T.C.

ISTANBUL AREL UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTIiTUSU

Grafik Tasarim Anasanat Dali1 Programi

TURK BANKALARININ
LOGO TASARIM SURECLERI
VE
OLUSUM FELSEFESI

YUKSEK LISANS TEZi
TAYFUR ATAS

155110042

DANISMAN

Yrd. Do¢. NILUFER YESILYURT

ISTANBUL, 2018



T.C.

ISTANBUL AREL UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTIiTUSU

Grafik Tasarim Anasanat Dali Programi

TURK BANKALARININ
LOGO TASARIM SURECLERI
VE
OLUSUM FELSEFESI

YUKSEK LISANS TEZi

TAYFUR ATAS



T.C.
ISTANBUL AREL UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLERI ENSTITOSU MUDURLOGT
TEZLI YUKSEK LISANS SINAV TUTANAGI

15/02/2018

Enstitimiz Grafik Tasartm Anasanat dali ylksek lisans Sgrencilerinden 155770042 numarals
Tayfur ATAS “Istanbul Arel Universitesi Lisansisti Egitim - Ogretim ve Smay Yonetmeligi "nin ilgili
maddesine gore hazirlayarak, Enstitimize teslim ettigi “7drk Bankalarimn Logo Tasarim Siirecleri
ve Olusum Felsefesi” konulu tezini, Yonetim Kurulumuzun 22/01/2018 tarih ve 2018/3 sayih
toplantisinda segilen ve Sefakdy Yerleskesinde toplanan biz jiri {iyeleri huzurunda, ilgili ydnetmeligin
39. maddesi geregiince (£5) dakika slre ile aday tarafindan savunulmus ve sonucta adayin tezi
hakkinda eycokluguloybirligi ile Kabul/Red-veya-ditveltme karan verilmisgtir.

Isbu tutanak, 3 niisha olarak hazrlanmus ve Enstitd Midarlégi ne sunulmak (izere
tarafirmzdan diizenlenmistir.

Ol

YRD.DOG. NILOFER YESILYURT NURI SEZER

-

OYE
YRD.DOC. BAHATTIN ODABASI



YEMIN METNIi

Yiiksek lisans tezi donem projesi olarak sundugum “Tiirk
Bankalarimin Logo Tasarim Siirecleri ve Olusum Felsefesi” basliklt bu
caligmanin, bilimsel ahlak ve geleneklere uygun sekilde tarafimdan yazildigini,
yararlandigim eserlerin tamaminin kaynaklarda gosterildigini ve caligmanin
icinde kullanildiklar1 her yerde bunlara atif yapildigini belirtir ve onurumla
dogrularim.

1'/
2018
Tayfur ATAS



ONSOZ

Tez calismamin olusturulmasinda bilgisini, zamanmi bana sunan ve degerli
katkilar1 bulunan danisman hocam, Saym Yrd. Dog. Dr. Niliifer YESILYURT ve
bu c¢alismam boyunca benden destegini esirgemeyen sevgili esim Fatma Seyhan

ATAS’ a, yasamum boyunca bana sevgi, giiven ve destek veren anneme, babama,

r" ‘4‘
[/
/
e
- -

[stanbul, 2018 Tayfur ATAS

kardeslerime sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.



ONAY

Tezimin kagit ve elektronik kopyalarmin istanbul Arel
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii arsivlerinde asagida belirttigim

kosullarda saklanmasina izin verdigimi onaylarim:

0 Tezimin tamami her yerden erisime agilabilir.

0 Tezim sadece Istanbul Arel yerleskelerinden erisime acilabilir.

0 Tezimin/Raporumun 3 (ii¢) yil silireyle erisime agilmasini
istemiyorum. Bu silirenin sonunda uzatma i¢in basvuruda
bulunmadigim takdirde, tezimin tamami her yerden erisime

acilabilir.

’/- N\

.///V
102/2018

Tayfur ATAS



Adi Soyadi : Tayfur ATAS

Anabilim Dali : Grafik Tasarim Anasanat Dali
Programi : Grafik Tasarim

Tez Danismani : Yrd. Dog. Niliifer YESILYURT
Tez Tiirii ve Tarihi - Yiiksek Lisans — Ocak 2018

TURK BANKALARININ LOGO TASARIM SURECLERI VE OLUSUM

FELSEFESI

OZET

Banka; mevduat kabul eden bu mevduati en verimli sekilde ¢esitli kredi
islemlerinde kullanmak amacini giiden veya faaliyetlerinin esas konusu diizenli

bir sekilde kredi almak ya da kredi vermek olan ekonomik bir kurulustur.

Ulkemizde kurulan ilk banka, 1847 yilinda kurulan istanbul Bankasidir.
Finans sektoriiniin hizla gelismesi kurulan banka sayisini arttirmis ve dogal
olarak biiyiik bir rekabet ortaya ¢ikarmistir. Bu rekabet ortami iginde miisteri
ile ilk temas gorsel yolla oldugundan bankalarin hitap etmis oldugu cevrenin,
mesaji tam olarak algilanmasi ic¢in logolar 6n plana ¢ikmustir. Logolarin
olusum siirecinde miisteri gekme kaygisi 6n plana ¢ikmig, kurumlar logolarini

miisteriler igin bir tercih sebebi olarak algilanabilecek sekilde olusturmustur.

Bu ¢alismada; logo tasarimlarinin olusmasinda hedeflenen amaglar ve

logolarin tasarimlartyla vermis olduklari mesajlarin tespiti ortaya konmustur.

Anahtar Kelimeler: Banka, Logo, Finans, Sektor.



Name Surname : Tayfur ATAS

Division : Graphic Design Main Arts Departmant
Program : Graphic Design

Thesis Advisor : Yrd. Dog. Niliifer YESILYURT
Thesis Kind and Date : Post Graduate - January 2018

THE LOGO DESIGN PROCESS AND PHILOSOPHY OF
FORMATION OF TURKISH BANK

SUMMARY

A bank is an economical establishment which accepts deposits and
aims to use that deposits in the most profitable way in various credit operations

or whose operations’ main subject is to get credits or give credits.

The very first Bank in our country is Istanbul bank which was founded
in 1847. As the financial sector grows rapidly the number of the banks
increased and the competition arised. In that competitive atmosphere the logos
came into prominence in order to let the people get the idea well as the first
contact with the costurmer is the visual way. The reason why there logos
emerged is because the main aim was to get the customers from social classes

so the topic was that the logos assumed as choices.

In that work, the goals aimed in designing logos and the determining

the messages that the logos aim to give has been explained.
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GIRIS

Paranin icad edilmesi, deger kazanmasi, onemli bir alig veris araci ya da
amaci olmasi parayr degerli kilmistir. Bu paranin saklanmasi, degerlenmesi,
degerlendirilmesi gibi sonuglar1 ortaya ¢ikarmistir. Kiiresellesen diinyamizda
bazen para ile bazen paramizi temsil eden banka kartlariyla alis veris
yapmaktayiz. Sektor olarak bu finansal olusumdan faydalanmak isteyen,
gelirini ve miisteri sayilarini arttirmak isteyen bankalar kendilerini ve vermis
olduklar1 mesaj1 ilk bakista verebilmek i¢in logolara anlam yiiklemeyi 6n plana

¢ikarmiglardir.

Oyle ki kurulan bankalar marka olarak bahsedilebilmek ve kendilerini en
iyi sekilde ifade edebilmek icin logo olusumlarina ¢ok 6nem vermislerdir.
Miisteri ¢ekebilecek, iceriginde mesaj olan logolar olusturmuslardir. Ziraat
Bankasi'nin logosunun c¢ift¢ilere hitap eden banka gibi algilanmasinda logonun

olusum felsefesinin ¢ok dnemli bir etkisi vardir.

Yapilan bu ¢aligmada; bankalarin logolarin1 olustururken kullandiklari
sekiller, renkler ve logo olusumlarinda verdikleri mesajlarin incelenmesi

amaclanmustir.

Bu calisma hazirlanirken degisik kaynak taramasi yapilmis ve ii¢ ana
baslikta incelenmistir. Birinci ana baslikta Kurumsal Kimlik Olusumunda Logo
kavrami ele almmis, Ikinci ana baslikta Kurumsal Kimlik Olusumunda Renk
konusu ele alinmis, licilincii ana baslikta Ulusal Tiirk Bankalarinin isim
tespitleri yapilmis. Tarithce bilgilerine yer yerilmis ve Logo Algilamalari

belirlenmistir.

Vi



1.BOLUM

1 KURUMSAL KiMLiK OLUSUMUNDA LOGO KAVRAMI

1.1 Logo Tanimi ve Olusum Siireci:

“Logo, bir kisinin, bir firmanin, bir iirlinlin veya bir hizmetin yasal
acidan tescil edilerek korunacak sekilde diizenlenmis, harf ya da kelime
dizisinin resimsel Ogelerde kullanilmasiyla ortaya ¢ikan isaretleri olarak
tanimlanabilir. ingilizcedeki karsilig1 logotype, Fransizcada logotype margue,
Almancada wortmarke olan sozciik, Tiirkgede de “6zgiin yazi” adiyla tarif
edilir. Logotype, taninirlig1 ve hatirlanabilirligi 6nemli dl¢lide arttirmak, hedef
kitle ile arasindaki bagi giliclendirmek ve kurumsal kimligi tam anlamiyla
ortaya koyabilmek i¢in, en kisa yollardan olmazsa olmaz degerlerden biridir

(Tirk Grafik Tasarimcilari, 2006: 15).”

En basit anlamda Logonun tanimini igaretleme kelimesiyle yapabiliriz.
Gecmisten giliniimiize kadar kisiler, kurumlar ya da bazi soylu aileler
kendilerini kolay hatirlanabilir kilmak ve akilda kalicilig1 arttirmak igin sekil
ve semboller kullanmislardir. ilerleyen donemlerde kullanilan bu isaretler ya
da isaretlemeler bireysel olmaktan ¢ikmis ve kurumsal Kimlik boyutuna

gecmistir.

“Bireylerin sosyal bir yasanti icerisinde bir arada yasamaya
baslamalariyla birlikte, kendilerini bir biitiin olarak ve bir kimlik ile ifade etme
ithtiyaglart dogmustur. Bu bakimdan kurum kimliginin baz1 6gelerine ilk kez,
soylularin, krallarin ve sehirlerin kullandiklar1 armalarda ve ordularin

tiniformalarinda rastlanmaktadir (Okay, 2013: 1).”

Baska bir deyisle; “Kurumun kendini ya da {iriinlerini tanimlamak igin

kullandig1 grafik tasarimi adlandirmaktir (Henderson ve Cote, 1998: 15).”



Bu adlandirma daha sonralar {iretilen {iriinleri ayirt etmek icin ya da
kurumsal faaliyet gosteren firmalarim ayrimi i¢in kullanilmistir. Rekabetin
artmasi, iretilen riinlerin benzerligini ortaya ¢ikarmis, bundan otiiri ayirt
ediciligi ve taninabilirligi 6n plana ¢ikarmak isteyen firmalar logo olusumuna
fazlasiyla 6nem vermislerdir. Logolar, kurumlar i¢in taninma ve ayirt edicilik

kapsamaninda 6n plana ¢ikmuistir.

Yani; benzer isleri yapip, benzer faydalari olan degisik isletmeler
arasinda rekabet On plana ¢ikmaktadir. Basarili olmak isteyen firmalar
tiiketicileri etkilemeye ¢aligirlar (Taskin, 2006:136, 137).

Bu etkileme kendilerinin digerlerinden farkli oldugunu gdsteren ve
rekabet icinden en fazla pay almak isteyen firma ve kurumlarin logo
tasarimlarina ayri bir énem vermelerine neden olmustur. Bu durum logonun

tasarlanma siirecini ortaya ¢ikarmistir.

Logo tasarlanirken;

e Oncelikle logonun neye hizmet edecegi ya da neyi amagladig1
belirlenmelidir.

e Logo verilen mesaj ile dogru orantili olmalidir. Ayrica logo
akilda kalici, oldukga yalin ve sade olarak tasarlanmalidir.

e Gerekirse sekil ve yazi bir arada kullanilmali, hizmet ettigi
sektoriin renkleriyle bir biitiin olarak tasarlanmalidir.

e Tasarimda amag, islev ve renk kombinasyonu ile kurumun ya da

firmanin adinin bas harflerinden de yola ¢ikilabilir.

Tasarim siireci genel olarak 6nemli ve uyulmasi gereken unsurlardandir.
Ciinkii: “Ne oldugunu ve neden farkli oldugunu gostermeyen herhangi bir
sirket, lirlin ve hizmet veya etkinlik, pek az ilerleme kaydedebilir. Bunu
gostermek demek, isimlerin tasarlanma ve uygulama bigimleri arkasindaki bir

amacin varhigini, logo ve sembollerin yaratilisini, renklerin ve tipografinin



kullanimini, ¢izim ve fotograf, kalip, stil ve dilin kullanimini gostermek

demektir” (Clifton, 2014:156).

Kurumun hangi alanda faaliyet gosterdigi onemli unsurlardandir. Bir
parfiim logosu i¢in insaat sektdriiniin yapisina uyacak yazi karakterlerine yer
verilmemelidir. Yapilacak logonun kurum ismine uygun ve kurum kisiligiyle

uygunlugu gézden kagmamalidir (Tiirk Grafik Tasarimecilari, 2006: 15).

Olusturulan logolarin okunabilir, yalin ve akilda kalict olmasi baska

onemli unsurlardandir.

Oyle ki “Logotype’in okunabilir olma zorunlulugundan; okunmasi
kolay, anlamli, akilda kalic1 bir kelime olmasi, taninmasini daha giiclii kilar.
Rahat okunabilen bir logotype, kusku yok ki, iizerinde tasidigi kimligi ve
mesajt iletme misyonunu daha dogru ve seri bir sekilde gerceklestirmis

olacaktir (Tirk Grafik Tasarimcilari, 2006: 15).”

Bu sekilde hazirlanan logolar taninmayi, akilda kaliciligi kolaylastirmis
ve bu durum tasarmm siirecleriyle dogru orantili olmustur. Ozellikle giiniimiizde
iletisimin fazla olmasi ve bilindik firmalarin ya da kendini tanitmaya 6nem
veren firmalarin logolarinin taninma ve yayilma durumuna bakacak olursak bu
durumun s6z konusu firmalarin misterilerine verdigi giivenle meydana
geldigini soyleyebiliriz. Logolarin geldikleri nokta iiriin hakkinda olusan
kanaati belirtmektir. Uluslararasi taninmis bazi markalarin logolar1 dyle bir

noktaya gelmistir ki;

Lazar Dzamic’in de belirttigi gibi giiniimiizde ortak dil olan Ingilizcenin
de oniine gegmistir (Leblebici, 2009: 28). Yani logolar miisteriler iizerinde bir

alg1 olugturmaktadir.



2.BOLUM

2 KURUMSAL KiMLIK OLUSUMUNDA RENK KAVRAMI:

2.1 Renk Olusumu:

Unlii Ingiliz fizik¢i Isaac Newton 1670 yilinda yagmur yagarken renk
olusumunu ilk fark eden kisi olmustur. Giines 1sinlarinin damlalar iizerinde
kirilmasiyla olusan gokkusagin1 gormiistiir. Isaac Newton daha sonra bundan
ilham alarak karanlik odada giines 1s1gma benzer bir 15181 elmas prizmadan

gecirerek renkleri ayristirmay1 bagsarmistir (Atalayer, 1978:4, 5).

ey s - Kirmizi

PRIZMA Turuncu
Sarl
Yesil
Mavi
Lacivert
Mor

Sekil 1: Isigin Kirilmasi

Sekilde goriildiigli gibi prizmaya beyaz 151k gonderiliyor ve diger taraftan
151k demetinin renklere ayristigin1 gorebiliriz. Gergeklesen bu duruma beyaz

151810 tayfi diger adiyla spektrumu denir.

Tayf i¢inde bulunan bu renkler; kirmizi, turuncu, sari, yesil, mavi,

lacivert ve mordur.



2.1.1 Anarenkler:

Ana renkler dogada karisima ugramadan hazir olarak bulunan renklerdir.

Bu renkler bagka renklerin karisimiyla ortaya ¢ikmazlar.

Ana renkler olan; mavi, kirmizi, sar1 renkleri ikiserli olarak degisik
oranlarda karistiritlmasiyla yeni renkler olan ara renkleri olusturur. Ana renkler

asagida gosterilmistir.

Ana Renkler

Sekil 2: Ana Renkler
2.1.2 Ararenkler:

Dogada dogal olarak bulunmayan ve iki ana rengin karigimi ile meydana
gelen renkleri kapsamaktadir.

Ara renkler birincil ana renkler olan sari, kirmizi ve mavi renklerin
ikiserli olarak karistminda ortaya cikarlar. Ara renkler turuncu, mor, yesil
renklerden olusur. Bu olusan renklerin bir biri ile ya da ana renkler ile
karigiminda birgok renk meydana gelir (Basogul, 2012).

Renklerin karigimlariyla olusumuna bakacak olursak;

*KIRMIZI+ * =* TURUNCU

* + *MAVI=* YESIL

*KIRMIZI+MAVi= *MOR



Ara Renkler

Sekil 3: Ara Renkler

2.1.3 Sicak Renkler:

Renk ¢emberinde dalga boyu yiiksek olan renklere sicak renkler denir

(Geng ve Sipahioglu, 1990:122).

Renk carkinda (¢emberinde) atesi, Giinesi ve sicagi temsil eden renklere

sicak renkler denir. Genel olarak sicak ve olumlu hisler uyandiran renklerdir.

Sicak renkler insanlar iizerinde hareketlilik, canlilik ve nese gibi etkiler
yaratir. Atesin sicakligint kirmizi renkte, giinesin etkisini turuncu renkte,
aydinlik ve 151k duygusunu ise sar1 renkte hissederiz. Sicak renkler daha
kuvvetli titresime sahip olduklari i¢in daha fazla dikkat ¢eker (Ali Yazicioglu,
2012: 21).



Sekil 4: Soguk ve Sicak Renkler

2.14 Soguk Renkler:

Renk carkinda (¢emberinde) sicak renklerin karsinda olan uzaklik ve

mesafe algis1 veren renkler bu kapsama girmektedir.

Dikkat ¢ekiciligi diisik olan soguk renkler yapilan ise tazelik ve
temizlik hissi katmak i¢in kullanilir. Mavi, glimiis, beyaz, pembe, lila, antrasit,
miirdiim, gri soguk renklerdendir (Isikli, 2012: 28). Cok fazla hareketli ve
coskulu ortamlarin sadeligini ve dinlendiriciligini saglamak icin soguk

renklerden istifade edilir.

Oyle ki; bir ortamm bunaltici sicakligindan kurtulmak igin soguk
renklerden faydalanilir. Mekanlarda sakin, durgun dinlendirici etkisi oldugu

gibi insanlar {izerinde uzaklastirici etkisi vardir (Alakus, 2009: 28, 29).

2.1.5 Zit Renkler:

Kontrast olarak da bilinen ve zit renk olarak da adlandirilan bazi renkler
vardir. Bu renkler olusum olarak kolay ayirt edilir, dyle Ki; iki ana rengin
karisiminda ortaya ¢ikan rengin kontrasti, karisima girmemis olan diger ana
renktir. Kontrast renkler bir birini daha iyi gdstermede daha etkilidir. Ug ana
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renk vardir ve ii¢ ara renk vardir. Kontrast ayriminda sdyle drnek verilebiliriz;
Sar1 ve Kirmizi karistminda Turuncu Renk olusur, karisima girmemis olan

Mavi renk Turuncu rengin kontrastidir.

Baska bir degisle; iki renk arasinda kiyaslama yapilacak derecede fark
olmasi zit renk oldugunu gosterir ( Per, 2010: 55). Aym1 zamanda renk
¢emberinde karsilikli duran renklerdir. Bu renkler bir birinin karsiti
olduklarindan birlikte kullanildiginda daha parlak ve daha canli gériinmektedir

(Ambrose ve Harris, 2010:205).

Sar1 — Mor, Yesil -Kirmizi, Mavi — Turuncu zit renklerdir
(Caglarca, 2000: 28, 29).



- ‘ }usﬂ
o)

Sekil 5: Zit (Kontrast) Renkler.



L]

Sekil 6: Zit (Kontrast) Renkler.
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2.1.6 Notr Renkler:

Siyah - Beyaz

Gri

Sekil 7: Notr Renkler

Notr renkler herhangi yeni bir renk olusumunda etkisi olmayan sadece
bir rengin agik tonunu ya da kapali tonunun olugmasinda etkin olan renklerdir.
Diger anlamiyla tonlardir. Siyah ve beyazin karigiminda gri olusur ama biz bu
olusuma yeni bir renk diyemiyoruz, olusan ton i¢in hem kirli (kapali) beyaz ya

da acik siyah olarak adlandirabiliriz.
Notr renkler iistiine ya da yanina herhangi bir renk geldigi zaman higbir

etkisi olmayan, o renklerin goriiniislerinde her hangi bir etkisi olmayan

renklerdir (Caglarca, 2000: 38).
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2.2 Renklerin Kisiler Uzerindeki Etkileri:

Bireylerin kullanmis olduklar1 ya da tercih etmis olduklart renkler vardir.
Ozellikle bu renklerin tercih edilmesinde kisilerin psikolojik durumlarmin biiyiik

etkileri vardir.

Renklerin ge¢miste ve giinlimiizde insanlar tizerinde etkili olmasi, kabul
goren bir yaklasimdir. Bu etkiyi bilenlerin kisileri motive etme, sakinlestirme
gibi 6zelliklerinden faydalanilmistir. Renkler tedavi amaglh oldugu gibi iskence
amaglhida kullanilmistir (Erim, 1999: 46).

Isigin cisimlere c¢arpmasi sonucu beyinde olusan etkinin yani sira
rengin insanlar tizerinde psikolojik etkileri de ¢ikmaya baslar (Yazmaci, 2012:
21).

Her rengin kendine 6zel bir anlami ve igerigi vardir. Bu renkler kisileri
bulunduklar1 durumu o6zetlemeye de yardimci olabilmektedir. Bireylerin
psikolojisi lizerinde ©nemli etkisi olan renkler genelde farkli amacglarda

kullanilmistir.

Mesela hastanelerde yesil rengin kullanilmasinin sebebi giiven ve huzur
vermesi iken trafik isiklarinda sar1 renk dikkat ve uyari amagl kullanilmais,
kirmizi renk tehlike ve yasaklari belirtmek i¢in kullanilmigtir. Resmi
ortamlarda mavi renk kullanimi agir basmaktadir. Bunun nedeni diizeni ve

rahatlik duygusunu veriyor olmasidir (Celik, 2009: 59).

Renklerin insan ruhunda degisiklige neden oldugu ispatlanmigtir. Maviye
yakin renkler insanlar1 uzaklastirirken sartya yakin renkler insanlari
yakinlastirmistir. Sar1 ve Mavi karisimi olan Yesil aymi etkiyi vermeyebilir.
Hareketsiz ve durgun olan yesil, mavi gibi ne kendisinden uzaklastirir nede sar1
gibi kendisine yaklastirir. Kendi anlami olan yesil, huzur, umut, inang¢ ve

verimliligin sembolii olmustur (Erbas, 1996: 11, 12).

Yani; kullanilan renkler kisilerin bulunduklart o an itibariyle psikolojik
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durumlart hakkinda bilgi verdigi gibi kullandiklart bu renkler kisilerin

mizaglar1 hakkinda da bilgi sahibi olmamiz1 saglar.

Aym zamanda renkler, bireysel farkliliklarin yani sira kisinin iginde
bulundugu ruhsal durumu da etkileyen 6zellekleride vardir. Yani kirmizi renk
kimisi i¢in elmayr cagristirirken bazilart i¢in yere distiigimiiz zaman

dizimizde olusan yaray1 hatirlatabilir (Coskun, 2006: 9, 10).

Eski donemlere ait medeniyetlerde de yapilan eserlerde kullanilan renkler
on plana ¢ikmistir. Kendi halklarina ve rekabet iginde olduklar1 topluluklara
yapilan eserlerin biyiikliigi; ihtisami kadar, kullandiklari renklere yiiklemis
olduklar1 anlamlar da On plana g¢ikmaktadir. Genel olarak bakildiginda;
Mezopotamya’da Babillilere ait eserlerde, altin sarisinin fazla kullanilmasinin
yani sira turkuaz rengin de fazlaca kullamidigi goriilmektedir. Misirlilarin,

mimaride renklerden etkilendikleri goriiliir.

Verilen erserlerde genellikle; sari, mavi, kirmizi tgliisiinii bir arada
kullanmislar. Renklerin etkisini artirmak igin ise sar1 ya da beyaz yaldizlarda

kullanmiglardir (Erim, 1999: 46).

Kullanilan renkler hayatimizin her safhasinda etkili olmus, mesaj vermek
i¢in ya da bulunulan durum hakkinda bilgi vermek igin kullanilmistir. Trafik
isiklart 6rneginde de goriilebilecegi tizere renkler, iletisimde onemli bir mesaj

verme 0zelligine sahiptir.

Insanlar iizerinde renklerin etkisi olduk¢a fazladir. Giinliik
konusmalarda i¢inde bulundugumuz ruhsal ve fiziksel durumlar1 anlatmak i¢in
sik sik renklerden yararlanilir. Bunlarla ilgili 6rnek deyimlerde mevcuttur;

Utandigini ifade etmek i¢in = mosmor olmak

Cok kizgin oldugunu belirtmek i¢in = dtkeden kipkirmizi olmak

Umutsuzlugu belirtmek i¢in = iizerine kara bulutlar ¢okmesi
13



Iyimser diisiinceler igin = gevresini tozpembe gérmek gibi giinliik
hayattan bazi 6rnekler verilebilir (Akyildiz, 2006: 55, 56).

Renkler insanlarin psikolojik ve fizyolojileri tizerinde degisik etkileri
vardir. Kisilerin segtigi renk o kisinin kisiligi ya da o anki ruhsal durumu

hakkinda bilgi verir.

Baz1 renklerin kisilik Ozelliklerine bakildigi zaman siyahin tembel,
incelikli; beyazin asir1 titiz ve diizenli; pembenin yaklasilabilir, kadinsi,
duygusal ve sicak; grinin dengeli, tutucu ve giivenilir; kirmizinin heyecanli,
risk alan, tutkulu, kendine giivenen; kahverenginin dogal, evcimen, gosteristen
hoslanmayan; mor ve eflatunun sezgileri giiclii, sanatsal ve duyarli; sarinin
neseli, iyimser, atilgan ve sempatik; yesilin samimi, biraz utangag, sikict ve

yardim seven kisileri temsil ettigi sdylenebilir (Babacan, 2005: 116).

“Insan &liimsiiz bir miizige kendini verir gibi renge de kendini verebilir.
Bir vitraya, bazi halilara ve degerli miicevherlere bakarken oldugu gibi

gercekten insani renk oyalayabilir (Yazmaci, 2012: 10).”

Renkler bazen sembollestirdigimiz seyleri temsil eder. Ulkelerin
bayraklarinda kullandiklar1 renklerle tasidiklari anlamlar sembolik olarak
bunlara ornek olusturabilir. Mesela; ABD’de federal yasalar uyarinca
“kirmiz1, mavi ve beyaz” renkler zorunlu olan is giivenligi ve saglig1 renkleri
(OSHA) ile diinyanin her tarafinda ulusal ¢apta giivenlik bilgisini anlamis

oluruz.

Ayrica yanginla ilgili sondiirme arag¢ gereclerinde kirmizi kullanilirken,
okul servisleri ve ticari taksilerde sar1, radyasyon tehlikesini belli etmek iginde
menekse rengi kullanilir. Renklerin temsil ettikleri seyler anlam olarak
tamamen o kiiltiiriin yapisiyla ilgilidir. Mesela; bat1 kiiltiirlerinde beyaz renk
temizligin ve safliin sembolii iken, Hint kiiltiirlinde yas tutuldugunu
gostermek i¢in kullanilir. Bir toplumun kullandigir dil haricinde toplumsal

sahiplenmenin en iyi gosterildigi alan renklerdir (Isikli, 2012: 37).
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Genel olarak giinliik hayatimizin pek c¢ok alaninda renklerle birlikte
yasamaktayiz. Trafik isiklarindan, kullandigimiz musluklarda sicak, soguk
suyun akmasini belirlemede oldugu gibi. Buradan yola ¢ikarak renkler bizleri
yonlendiren bir iletisim aracina doniismektedir. Bir iletisim araci olan renklerin

zamana ve topluma gore de degisebildigini belirtmek gerekir (Kum, 2006: 49).

Renklere yiiklenen anlamlar icerisinde daha Onceki donemlere de
bakmak gerekir. Mesela; Eski Tiirklerde beyaz ve siyaha farkli anlamlar
yiiklenmistir. Beyaz renk olumlu olani temsil ettigi i¢in “bey” devamli beyaz-
ak giyinmelidir. Ciinkii siyah-kara kul olanlarin rengidir. Bu anlamda Tiirklerin
de sosyal statiiyli belirlemek icin renklere anlam yiikledikleri sdylenebilir

(Akyildiz, 2006: 59).

“Osmanli da ise renklerin kullanilma prensibi ¢ok farkli. Mesela klasik
moda ve dekorasyon anlayisi der ki: “Kahverenginin yaninda bej giyin,
lacivertin yaninda gri veya mavi giyin.” Bu tiir kisiler vardir. Bugiiniin modasi
ise bambagka. Lacivertle kahverengi, kahverengiyle siyahi, yesille morun
degisik kombinasyonlarini goriiyoruz. Bu Osmanli devletinde ¢ok olan bir sey.
Biri acgik biri koyudan ziyade ayn1 koyuluk derecesindeki renkler bir arada
kullaniliyordu. Bunu kiyafet, i¢ mekan ve sanat eserlerinde de goriiyoruz

(Mesutoglu, 2010).”

2.3 Kurumsal Kimlik Olusumunda Renk algisi:

Logo; kurumlarin taninmasi, yasamasi, slrdiiriilebilinir olmasi,
hatirlanabilir olmasinda o6nemli bir yere sahiptir. Tercih edilen logolar
kurumlarm vermek istedigi mesajala baglantili olmali ve en 6nemlisi tiiketicisi
tarafindan kabul edilebilen ve hatirlanabilir bir zelliklikte olmas: gerekir. iste

burada logo olusumunda renk kavrami 6nemli bir yer tutmaktadir.

“Kurumlarin bir kimlik sahibi olmalar1 ve sahip olduklari kimligi sunum

sekilleri, sembolik olarak kendilerini nasil ifade ettikleri giin gecgtikge Onem
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kazanmaktadir. Kurum kimligi yapisinin bir pargast olan kurumsal gorsel
kimlik, kurumun anlatmak istediklerini gorsellestirmekte, kurumsal imajin
yerlesmesine ve imajin siirdiiriilmesine yardimci olmaktadir. Kurumsal renkler

de gorsel kimligin merkezinde olan unsurlardir (Baygu, Ustaoglu, 2015: 34).”

Renk konusunu incelerken 1s1k konusunu da birlikte algilamak
durumundayiz. Bir tiir elektromanyetik dalga olan 1s1k, biitiin renkleri

biinyesinde toplayan bir yapiya sahiptir (Ugar, 2016:168).

Renk ve 151k logo tasariminda Onemli yere sahip olmakla birlikte
kurumsal kimlik olusturan tasarimcilar logo olusum siirecinde renk algisina

soguk bakmalar1 da s6z konusudur.

Tasarlanan logo bu logoyu goren kisiler i¢in hangi etkiye sahip ve hangi
duygular1 uyandirmak istiyor ve her zaman ayni etkiye sahip olmas1 miimkiin
olup olmayacagini belirlerken tasarimcilarin aklmma ilk gelen sey renk
olmamaktadir. Tasarim siirecinde ilk akla gelen renk olmasa da renk

psikolojisinin 6nemli bir yeri vardir.

“Renk her gorsel kimligin 6nemli ve anlamli bir unsurudur. Renk bilimi
alanindaki arastirmalar renk ve onun fizyolojik ve psikolojik etkileri arasinda
kurala benzer bir iliski oldugunu ortaya koymustur. Bu bilgi degisik hedef
gruplariyla yapilmis olan sayisiz kontrol testleriyle de net bir bigimde

dogrulanmistir (Okay, 2013: 120).”

Kurum kimligi tasarlayicilar1 genel olarak logo olusum siire¢lerinde renk
teorilerine soguk baksalar da gorsel farkindalik igin segilen renk 6nemli bir
giictlir. Tutarli bir kurum kimligi belirlendiginde kurumun kimligi daha

hatirlanir olacaktir (Olofson, 1993: 56).

Oyle ki; bilgilerimizin yaklasik %80’ini ¢evremizden aliriz. Renk,
cevreyle birlikte tanimlanan bir olgudur. Bu yiizden bilgi ve iletisim boyutunda

dogal-yapay ¢evreyi anlamak ve iliskide bulunmak bir gerekliliktir. Renkle,
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gorsel, duyusal, bilgisel, estetik, sembolik ve psikolojik etkileri biinyelerinde
barmdirir (Ugar, 2016: 170).

Logonun kullanilan renk ile biitlinligii logonun etkisini arttirir. Nesneler
gorsel olarak bigimleri ile birlikte renkleriyle tanimlanir. Renkten daha etkili
durumda olsa da bi¢im, bi¢imi tamamlayan renktir. Kurumlarin gorsel kimligi

kazanmalarinda vazgeg¢ilmez bir unsurdur (Teker, 2009: 61).

Tercih edilen renkler bizlerde farkli izlenimler uyandirir. Gorsel
iletisimde Onemli bir unsuru olan rengin, insanlarin ¢ogunlukla birlikte
yasadigl ama ¢ogu zaman etkilerinin farkina varilmadig: giiclerdendir. Renkler
duygulari ve diisiinceleri disa vururken kelimelere gerek kalmadan iletme etkisi
vardir. Sadece estetik bir unsur olarak degil, bir iletisim kurma yonii vardir

(Holtzchue, 2007: 2; Elliot ve Maier, 2007: 250).

Renkler kurumlarin o6zelliklerine gore farkli bigimde yasayabilirler.
Omek vermek gerekirse; X renginin Y kurulusunda yasamasi baska bir
kurulusta farkli olabilir. Burada renklerin hangi ¢evrede ya da hangi baglantida
kullanildig1 6nem kazanmaktadir. Yasamin i¢inde olan renkler zamanla moda
bakimindan degisiklige ugrayabilmektedir. 1970°1i yillarda sicak renkler, bej-
kahverengi ¢ok On plana ¢ikmis olsa da bu 1980°1i yillarin ortasindan bu yana,
gri ve mavi gibi soguk renkler 6n plana ¢ikmistir. Kurumlarin se¢gmis oldugu
renkler zor degismektedir. Bunun nedeni hedef grup tarafindan taninmasinin
zorlanmas1 olarak gosterilebilinir. Kiiltlirler arasindaki renk anlayis1 da
kurumlarin renk tercihlerine etki etmektedir. Cok bilindik bir renk olan yesil
Danimarka’da saglikli yasami simgelerken, Brezilya’da hastalik cagrisimi
yapmaktadir. Kurumlar renk tercihi yaparken asiriya kagmamali ve renkler ¢ok
fazla goze batmamalidir. Kullanilan rengin sakinlestirici ve kurumun

ciddiyetini vurgulamalidir (Okay, 2013: 123, 124).

Kurumsal kimlik olusumunda tasarlanan logolar renk kavram ile bir
biitiin olarak distliniilmelidir. Renklerin kisiler tizerindeki etkileri dikkate

alinmalidir.
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Yani; Bankacilik miisteri ve hizmet odakli bir sektor olmasi ve miisteri
tercihlerinin giiven ve hizmet kalitesine dayali olmasi nedeniyle rekabet artikca
bankalarin imaj olusumlar1 fazlasiyla 6nem kazanmaktadir. Kurum kimligi ile
ortiisen renklere 0onem verilmesi tutarli bir imajin olusumuna ve birbirleri

arasindaki rekabete de katki saglayacaktir (Baygu, Ustaoglu, 34: 2015).
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2.4 Kurumsal Logolarin Ve Renklerin Yarattigi Cagrisimlar Ve
Bunlarin Kurum Kimligi Ile Baglantisi:

2.41 KAHVERENGI

“Gergekligin, plan ve sistemin rengidir. Kansas
Universitesi’n de bir sergide, duvarlarim rengi degistirilebilir hale
getirilmis. Fon kahverengine dondiigiinde ise insanlar miizede
daha ¢ok yeri daha az zamanda gezmisler. Kahverengi insani
hizlandirir. Bu yiizden fastfoodlar i¢ mekanlarda kahverengi
kullanilir. Kahverengi toprak rengidir. Kiyafetlerde pek tercih
edilmez, clinkii kahverengi giyinen insanlar kalabalikta dikkat

¢ekmez (Pircivan, 2010: 25).”

e Natiireldir.

e Liikslin yagamin rengidir.

e Ortamlart 1s1tir.

e Diizenin simgesidir.

e Toprak rengidir.

e Tek kalmigligin rengidir.

¢ Aligila gelmisligin rengidir.
o Klasiktir.

e Diistinceler iizerinde etkilidir.
e Gizemli bir renktir.

e Bagliligin rengidir.

e Yasamdir.

e Dikkati toparlayicidir.

e Saglamlilig1 simgeler.

e Anilar1 hatirlatir.

e Yeni Uretilenleri simgeler.
¢ Bollugun simgesidir.

e Sicaklik veren bir rengidir.

e Doganin hakim renklerindendir.

e Giicii hissettirir (Pircivan, 2010: 25).
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2.4.2 LACIVERT:

Lacivert genel olarak evren rengi (kozmik) olarak
bilinir. Otorite, verimlilik ve sonsuzluk gibi anlamlari
barindirir. Lacivert kiyafet se¢cimi yapanlarin kendilerini daha
inandirict ve karizmatik hissettirmeleri firmalarin logolarina da
yansimistir. Genel olarak insanlarin bagarili ve gii¢lii bir imaj

hissetmesini saglar (Pircivan, 2010: 25).

Kozmik olarak sonsuzlugu simgeler.

e Basariy1 vurgulayan renktir.

e Etrafindakilere inandiricilik hissi verir.
e Etkileyici, karizmatik bir renktir.

e Yonetimi, iktidar1 simgeler.

e Kalitenin simgesidir.

e Asil bir renktir.

e Etraftakilerin ilgisini ¢eker.

e Sabirli olmanin simgesidir.

e Gecenin simgesidir (Pircivan, 2010: 25).
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243 KIRMIZI:

“Bu renk canlilik ve dinamizmle ilgili bir renktir.
Mutlulugu temsil eder. Kirmizi renk, fiziksel olarak; atakligi,
canliligt ve duygusal baglamda; bir isi sonuna kadar gdtiiren
azmi ve kararlilig gosterir. Istah acar. O yiizden diinyadaki gida
firmalarinin ¢ogu logosunda kirmizi kullanir. Kirmizi tansiyonu

yiikseltir, kan akigini hizlandirir (Pircivan, 2010: 19).”

e [lgiyi lizerinde toplar.

e Insan1 1s1tan bir renktir.

e Diisiinceleri agar.

e Haz vericidir.

e Dis goriiniim giictinii temsil eder.
e Onemi vurgulayan bir renktir.

e Hareketliligi vurgulayan 6zelligi vardir.
e Ugurun rengidir.

e Sehveti simgeler.

e Macera sevenlerin rengidir.

¢ Cabanin rengidir.

e Diizeni ve giicii simgeler.

¢ Bulundugu ortamin havasini degistirir.
e Tutkunun rengidir.

e Yaz mevsimini simgeler.

e [htirasin rengidir.

e Kan dolasimini artirir.

e Hareketli insanlarin rengidir.

e Uziintiiyii yok etmeye yardimcidur.
e Dikkattir artirma 6zelligi vardir.

e Sevginin ve askin rengidir.

e Hareketin simgesidir.

e Sicakligi ¢agristirir (Pircivan, 2010: 19).
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2.44 MAVI:

“Mavi renk gokyiiziiniin, genis ufuklarin ve denizin
simgesidir. Smursizligi ve ileri gorisliliigi simgeler.
Huzuru temsil eder ve sakinlestirir. Araplar mavinin kan
akisin1 yavaglattigina inanir, nazar boncugu o yiizden
mavidir. Batida intiharlar1 azaltmak i¢in koprii ayaklarim
maviye boyarlar. Duvarlari mavi olan okullarda

cocuklarin daha az yaramazlik yaptifi saptanmistir

(Pircivan, 2010: 20).”

e Dinlendirici 6zelligi vardir.

e Rahatlig1 temsil eder.

e Alevin rengidir.

¢ Sadakatin rengidir.

e Giiven verici 6zelligi vardir.

e Sorumlulugu temsil eder.

e Denizin ve gokyiiziiniin simgesidir.
e Diisiinceleri kortikler.

e Sicak duygular1 agi8a cikartir.

e [lerlemenin rengidir.

e Yeni seyleri bulmayi simgesidir.

¢ Genis ufuklarin simgesidir.

o Biitlinli simgeler.

e Giiveni temsil eder.

¢ Yorgunlugu atmaya yardimei olur.
e Dinlendirici etkisi vardir.

¢ Erkek ¢ocuk temsil eder.

e Diinyamizin rengidir.

e Bagliligin rengidir.

e Farkindalik yaratir.

e Giinliik yagsamin rengidir (Pircivan, 2010: 20).
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245 MOR:

“Eskiden beri ihtisam ve liikkslin son basamagi
olarak disiiniiliir. Tarth, yiiksek smiflarin, saray
mensuplarinin daima morla bezendiklerini kaydeder.
Nevrotik duygulart agiga ¢ikardigindan, insanlarin

bilingaltin1 korkuttugu saptanmistir (Pircivan, 2010: 24).”

o [htisamin rengidir.

e Deger yaratir.

¢ Nevrotik duygulari agiga ¢ikartir.
e Sahsiyetin rengidir.

e Sira dis1 bir renktir

e Gosterisin rengidir.

o Siis rengidir.

e Sezgilerin rengidir.

e Zarafetin rengidir.

¢ Ruhsal enerjinin rengidir.

e Eski degerleri hatirlatir.

e Hosgoriiniin rengidir.

e Diizenliligin rengidir.

e Gorkemli bir renktir.

e Sansin rengidir.

e Itibar1 simgeler.

¢ Kendine giiveni simgeler.

e Bilinci agar.

e Sessizligin rengidir.

e Marjinal olanlarin simgesidir.
e Sasaali renktir.

e Depresif insanlarin rengidir.

e Karmagik duygularm rengidir.
Rahatligin simgesidir (Pircivan, 2010: 24).
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246 PEMBE:

“Uyum, nese, sirinligin ve sevginin simgesidir.
Rahat hissettiren ve dinlendiren bir renktir. Bu yiizden
bazi biiylik magazalar tezgahtarlarina pembe {iiniforma
giydirir ki, miisteriler kendilerini rahat hissetsin. Pembe

ayni zamanda ¢ocuk rengidir (Pircivan, 2010: 23).”

e Sempatinin rengidir.

e Sevginin rengidir.

e Neseli bir renktir.

e Kiz ¢ocuklarinin rengidir.

e Sirinligin rengidir.

e Disiligin rengidir.

e Istek uyandrir.

e Gorgiilii insanlarin rengidir.

e Disiligi simgeler.

o Siik(inettir.

e Giizel riiyalarin rengidir.

e Merak uyandirir.

e Birlikteligin rengidir.

o {lkbahar rengidir.

e Duygular1 harekete gegirir. Dekoratiftir.
o Seffafliktir. Dingligin rengidir

¢ Kendini seven insanlarin rengidir.
e Samimiyetin rengidir.

e Romantiktir. Benzersizligin rengidir.

e Dostlugun rengidir. I¢tenligin rengidir

e Aliml bir renktir (Pircivan, 2010: 23).
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24.7 SARI:

“Sar, zeka, incelik ve pratikle ilgilidir. Toplumsal
yasami1 ve birlikte calismay1 yansitan bir anlami vardir.
Gegiciligin ve dikkat cekiciligin semboliidiir. Dikkat
cekiciliginden dolayr diinyada taksiler saridir. Sari
ayrica hiiziin ve 6zlemin rengidir. Sonbaharin hiiziinli
giizelliginde onun her tonunu izlemek mimkiindir

(Pircivan, 2010: 17).”

e Alcak goniilliigiiniin rengidir.

e Dinlendiricidir. Zekay temsil eder.

¢ Aydinlanmanin rengidir. Bilgeligi temsil eder.
e Mantigin rengidir. Varligin rengidir.

¢ Sonbaharin rengidir. Giizelligin rengidir.
e Dikkat cekiciligin semboliidiir.

¢ Verimliligin rengidir.

e Uysal insanlarin rengidir.

e Inceligi temsil eder. Beklenti yaratir.

e Cesitliligin simgesidir. Ilham vericidir.

e Sohbet ortaminin rengidir.

e Sosyal hayatin rengidir.

e Sorumluluk duygusunu giiglendirir.

e Paylasimin rengidir. Neseyi yansitir.

¢ Bollugun simgesidir. Bilgiyi simgeler.

e Beraberligi temsil eder. I¢inizi 1sitir.

e Karanligin sonundaki 1s1ktir.

e Hareketlendirir (Pircivan, 2010: 17).
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248 SIYAH:

“Duygusalligt ve hiliznii simgeler. Giicii ve
tutkuyu temsil ederken, Japonya’da siyah mutluluktur.
Siyah fonda kullanilirsa karamsarlig1 ¢cagristirir. Einstein
konsantre olabilmek i¢in perdeleri siyah, giin 15181

olmayan odalar1 tercih ederdi (Pircivan, 2010: 17).”

¢ Konsantrasyonu giiclendirir.

e Agirbaglt bir renktir.

e Uzakligi cagristirir. Ruh halini etkiler.

e Smursizlik duygusu verir. Doguda mutluluktur.
¢ Batida matemi temsil eder.

e Nostaljinin rengidir. Ozlemdir.

¢ Bosluk hissi verir. Giicii temsil eder.

¢ Doguda sans getirdigine inanilir.

¢ Batida kotii sans getirdigine inanilir.

¢ Ciddiyetle 6zdeslesmistir.

e Agirbagliligin rengidir. Hirsin rengidir.

o Korkutucudur. Zay1f gosterir.

¢ Fonda kullanildiginda ayrintilar1 ortaya ¢ikarir
e Enerjidir.

¢ Duygular saklar.

¢ Batil inanglar1 temsil eder.

Zit anlamlarin rengidir (Pircivan, 2010: 17).
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249 TURUNCU:

“Uysalligi sembolize eder. Yapicilik ve dogru
karar verme yetkisi bu rengi belirler. Mantiksal giicii ve

muhakemeyi gii¢lendirir (Pircivan, 2010: 18).”

o Etkili iletisim simgesidir.

e Insan iliskilerinde yapicilik rolii vardir.

e Rahatlik verici etkisi vardir.

e Eglenceli zevk vericidir.

¢ Saglikli olmanin rengidir.

e [letisimi iyi olan kisilerin rengidir.

e Tercihler iginde 6zel bir renktir.

e Giivencenin rengidir.

e Rahatlaticilik hissettirir.

¢ Bulundugu Mekanlara sicaklik verir.

e Verilen kararlarin dogru olmasini saglar.
o Mutluluk vericidir.

¢ Yemek yenilen ortamlarda istah acicidir.
e Gii¢ vericidir. Etkileyici bir renktir

e Anlamli karar verme giiciinii arttirir.

e Yeni seyleri ortaya ¢ikarmayi tesvik eder.
e Toplumsal yapiy1 pesinden siirekler (Pircivan,
2010: 18).
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2.4.10 YESIL:

“Doganin ve baharin rengidir. Giliven veren
renktir. O yilizden bankalarin logolarinda hakim renktir.
Yesil yaraticiligr koriikler. Bu yiizden biiyiik lokanta
mutfaklarinda yesil renk tercih edilir. Hastanelerde de
yesil rahatlatict Ozelligi nedeniyle kullanilir. Yesil
alanda insanlarin daha az mide rahatsizlig1 ¢ektigi

saptanmustir (Pircivan, 2010: 18).”

¢ Dogal yagamin simgesidir

¢ Cezbedici 6zelligi olan renktir.

¢ Duygusal yanlarimizi yatistirict 6zelligi vardir.
e Uyumlu topluluklart simgeler.

e Tazelenmenin rengidir.

e [slamiyet’in rengidir.

e fyiye, giizele gidisin rengidir.

e Yasamin devaminin rengidir.

e Paylagimin rengidir.

e Yeniden dogusun rengidir.

e Cevreye onem verenlerin rengidir.

e Rahatlik duygusu verir.

¢ Hayal kurma giiciinii gosterir.

e Sakli olanin rengidir.

¢ Caliskan insanlarin rengidir.

¢ Mideyi rahatlatir.

e Saglikli yasami temsil eder (Pircivan, 2010: 18).
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2.4.11 BEYAZ:

“Temizligi ve saflifn temsil eder. Istikrari,
devamlilig1 simgeler. Politikacilar beyaz1 pek severler,
¢linkii temiz, diiriist izlenimi vermek isterler. Tiim 151k
tayfint bilinyesinde toplamistir. Enerji  sistemini
dengeler, temizler. Yaraticilik duygularini agiga ¢ikarir
ve gelistirir. Birlikte kullanildigi diger renklerin

giiclerini artirir (Pircivan, 2010: 18).”

o Asil ve zarifligi simgeler.

e Sade olanlarin rengidir

e Safligin simgesidir.

e Sagliklt olmanin simgesidir.

¢ Bulundugu yerleri biiyiik gosterir.
¢ Aydmligin simgeler.

¢ Duygular agiga ¢ikarir.

e Uykunun rengidir.

e Diizenli kisilerin rengidir.

¢ Hayallerin kuranlarin rengidir.
e Mevsim olarak Kis rengidir.

e Berrakligin rengidir.

e Barigin rengidir.

e Bebek rengidir.

e Istikrar1 ve umudu temsil eder.

e Naifligi ¢agristirir (Pircivan, 2010: 18).
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2.5 Kurumsal Kimlik Nedir?

“Tarih boyunca uluslar, kendi halklariyla ve g¢evrelerindeki diger
uluslarla kurduklari iletisimlerde bir takim semboller kullanmiglardir. Uluslarin
eskiden beri kullandiklar1 semboller ile modern kurumlarin giintimiizde - onca
teknik, toplumsal ve kiiltiirel evrimden sonra — kullandiklar1 semboller ayni
temel kavramlar {izerine kurulmustur. Bu temel kavramlarin en onemli ikisi
“kurum” ve “kimlik’tir. Kurumlar sosyal c¢evreleri ile var olabilirler ve
varliklarinin devamini sosyal ¢evreleri ile kurduklar iletisim ile siirdiirebilirler.
Bir kurum sosyal g¢evresi ile kurdugu iletisimde bir kimlik segiler, bu Kimlik
kurumun kimligidir. Kurumsal kimlik terminolojisinin ise, 1950’lerde,
zamanin olduk¢a 6nemli New Yorklu sirketlerinden Lippincott & Marguiles’in
ortaklarindan Walker Marguguiles tarafindan kullanilmaya basladigi
sOylenmektedir (Yildirim, 2003:120).”

“Bir sirketin kendisini ifade etmesine ve insanlarin sirketleri tanimlarken
9

hatirlarken iliski kurmalarina izin verdigi anlamlar toplulugudur (Topalian,

1984 56).”

Kisacasi, imalattan pazarlamaya, imalattan {iretime ve sonunda
endiistrilesmeye kadar, kurumlarin bir kimlige sahip olmalar1 ve kendilerini
tanimlama ve anlatmaya ihtiyaglart arttigi soylenebilir. Kurumsal kimlik

olusumunda dikkat edilmesi gereken noktalar1t Wally Olins sdyle aktarmistir:

“Kurum kimligi bir kuruma ait ii¢ noktay: yansitabilmektedir (Wally
Olins, 1990: 108).”

¢ Kim oldugunu
e Ne yaptigini
e Nasil yaptigim

Kurumsal kimligin 6nemli ve popiiler bir konu haline gelmesindeki

etmenler, tasidig1 ve iistlendigi baz1 amaglar1 siralayacak olursak; “bunlardan
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birincisi, konumlandirmaya ve isme bir kisilik kazandirarak markaya hayat
vermesidir. Ikincisi; markanin kabuliinii ve animsanmasini yayginlastirmasidir.

Ucgiincii ama¢ marka unsurlarin1 ayn1 goriis ve duygu iginde baglanmasidir

(Perry, 2003: 79).”

Kurum kimligi son olarak, “imajin nihai etkisini belirleyecek olan, yine
imajin nasil alindig1 ve algilandigidir. Bagka bir deyisle, hedef kitlenin algilari
imaj1 netlestirir. Algilar dalgalanip imajda degisir (Perry, 2003: 16).”
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Sekil 8: Kurum Kimligi ve Kurum Imaji Etkilesimi (Koktiirk, Yalgm &
Cobanoglu, 2008: 49).
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2.6 Parann icad::

Para bir iilkenin Ozgiirlik ve egemenliginin en biiyiik ifadelerinden
biridir. Gegmisten giiniimiize giiglenen, kendini gii¢lii hisseden devletler ve bu
devletlerin hiikiimdarlar1, gii¢lerini kendilerine ait para basarak ifade

etmislerdir. Para bastirmalar1 bir egemenlik gostergesi haline gelmistir.

Para, tarihsel siire¢ olarak onceleri metal sonralari ise kagit para olarak

banknot dedigimiz hale evrilmistir.
Kisaca paranin dykiistine bakilacak olunursa:

MO. VIL. yiizy1l Anadolu’nun batisinda, biiyiik bliimde “Lydia” denilen
uygarlik egemenlik siirdiirmektedir. Lydialilar: 6zellikle Ege Bolgesi’nde
hiikiim slirmekte ve ticaret alaninda oldukga ilerlemis, zenginlesmis, kiiltiirel

ve ekonomik anlamda da ilerlemislerdir.

Sekil 9: Lidya Donemine ait para

Lidyalilar bu basaridan sonra toprak smirlarmi Kizilirmak'a kadar

genisletmeyi basarmiglardir.

Tiim bu basarinin sebebi: gelismis ticari faaliyetlerdir, ancak bu ticari

faaliyetlerde, bu donemlerde karsilikli degis tokus sistemi insanlar1 pek mutlu
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etmemis ve bunun iizerine: MO 400°1ii yillarda: Kral Giges doneminde: tarihte
ilk para olarak kabul edilen ve ticarette kullanilan para ortaya ¢ikmistir. Bu
madeni kiilgce: yumurta seklinde, kenarlar1 yassi ve birbirine esit biiyiikliiktedir.
Uzerinde ise: Lidya kralinin armasi olan “kartal bas1” goriilmektedir. Ancak,
bu metal kiilgelere: para denilmemektedir. Altin, giimis, nikel, tung ve
aliminyum gibi ¢esitli metal karisimlarindan iiretilen bu kiilgeler: ticarette,
yeni degisim araci  olarak  kullanilmaya  baslanmistir.  Paralarin
olusturulmasinda kullanilan bu metaller ise: baskent Sardes sehri icinden de
gecen ve sularinda altin aktigi bilinen “Paktalos Irmagi” kiyisinda yasayanlarin
koyun postunu serip aksamlari bu postlarin siyrilmasi sonucu elde edilen

altinlar oldugu bilinmektedir.

fleriki zamanlarda: Kral Kroisos doneminde, ayr1 ayri, altin ve giimiis

olarak basilmaya devam edilmistir.

Tarihte ilk para, boylece Lydyalilar tarafindan bulunmustur ve bu durum,
o donemlerin {inlii yazar1 Herodot tarafindan yazili kayit altina alinmistir. Asur
kralina ait baz1 glimiis para gibi verilere ulasilmis olsa da herhangi bir yazil
kaynakta, somut bilgiler bulunmamistir ve bu yiizden, tarihte ilk paranin

Lydyalilar tarafindan bulundugu kabul edilmektedir.

llerleyen dénemlerde MO 180°1i yillarda bu defa Romalilar giimiis para
basip kullanmaya baslamislardir. Islamiyet’te ise, ilk para: 639 yilinda, Hz.

Omer déneminde bastirilmis ve kullanilmustir.

Sekil 10: Orhan Gazi donemine ait para
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Osmanli déneminde ise, ilk para Orhan Gazi doneminde, giimiis akce
olarak bastirilmstir. Istanbul’u fethettikten sonra, Fatih Sultan Mehmet, giimiis
sikkeler yerine ilk defa altin sikkeler bastirmistir. Ayn1 zamanda diinyanin ilk
biiyiik darphanesi, Fatih Sultan Mehmet tarafindan, Istanbul-Simkeshane’de

kurulmustur.

Paranin ortaya ¢ikist gelisimi sadece madeni para ile olmamis, kagit para

dedigimiz banknot parada hayatimiza girmistir.

Bilinen ilk kagit para Cin’de 806 yilinda yapilmistir. Baz1 aragtirmalara
gore bu tarihten oncede Cin’de deri lizerine basilmig kagit para kullanildig:
ileri stirilmektedir. Ama eldeki bilinen kayitlar 806 yilina ait verilerdir. Kagit
paralar batida ilk olarak 1690 yilinda, Amerika’ da basilmis ve kullanilmigtir.

Avrupa’da ise kagit para 1660 yilinda, Isvec’te basilmis ve kullanilmustir.

Sekil 11: Abdiilmecit donemine ait ilk kagit para ( Kaime )

Ulkemizde ilk olarak kagit para, Abdiilmecit doneminde 1840 yilinda

“Kaime” adiyla bastirilmistir.
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Sekil 12: Cumhuriyetin ilk Yillarina ait Kagit Para

Cumbhuriyet déneminde 1924 yilinda 100 paralik kagit paralar

bastirilmistir. Para kelimesi ise Farscadan dilimize gegmistir.

Paranin bu gelisim evresinde giiniimiizde, diinya {izerinde yiiriirliikte

olan para birimi yaklasik 160 civarindadir.

2.6.1 Bankanmn Tanimi:

Genel olarak sdylemek gerekirse; faiz ile para verip alan, kredi veren,
kambiyo (ticari senet) islemleri yapan ve degerli esyalarin saklanmasini
korunmasini Saglayan, ticaret, sanayi ve ekonomi alaninda etkinlikleri olan

kuruluslardir.

Ayrintili olarak bakilacak olunursa: *“ Banka, mevduat kabul eden, bu
mevduati en verimli sekilde cesitli kredi islemlerinde kullanmak amacini giiden
veya faaliyetlerinin esas konusu diizenli bir sekilde kredi almak ya da kredi
vermek olan ekonomik bir kurulugtur. Diger bir tanim olarak banka, para, kredi
ve sermaye konularina giren her ¢esit islemleri yapan ve diizenleyen, 6zel veya
kamusal kisilerle isletmelerin bu alandaki her tiirlii ihtiyaclarimi karsilama
faaliyetlerinde bulunan bir ekonomik birimdir. En basit tanimini ise sOyle
yapabliliriz: Bankalar faizle para alip veren, kredi, iskonto, kambiyo islemleri

yapan, kasalarinda para, degerli belge, esya saklayan ve bunun disindaki diger
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ekonomik etkinliklerde bulunan kuruluslardir. Banka kelimesi Italyanca banca
kelimesinden Tiirk¢eye gecmistir. Para bozma gisesi, para bozma yeri
anlamina gelir. Bankaciligin gosterdigi tarihi gelisme, para kavraminin
gelismesiyle yakindan iligkilidir. Bilinen en eski banka Mezopotamya’daki

Kizil Tapinak'tir.

Hamurabi yasalarinda banka isleminin nasil yiiriitiilecegi, borg¢larin nasil
tahsil edilecegi, komisyonlarin nasil belirlenece§i konusunda hiikiimler yer
almaktaydi. Sonraki yiizyillarda bankacilik zengin ailelerin de ugrasmaya
basladigt bir konu haline geldi. Modern anlamda ise bankacilik etkinligini
gosteren ilk banka 1609 yilinda kurulan Amsterdam Bankasi'dir. Bunu takiben
1637°de Venedik Bankasi kurulmustur. Diger iilkelerde oldugu gibi burada da
bankacilik, ilk Once sarraf diikkanlar1 ve kasalarin 15 ve 16. yiizyilda
gelismesiyle ortaya ¢ikmigtir. 19. Yiizyila gelindiginde bankalar ekonomik ve
ticari faaliyetlerin yardimcisi ve hatta bu faaliyetleri genis dl¢lide diizenleyici
kurumlar haline gelmisler ve faaliyet alanlarina gore uzmanlasmaya

baslamislardir.

Tirk bankacilik tarihine baktigimizda gelisim siireci Osmanl
Imparatorlugunun son dénemlerine kadar uzanmaktadir. Istanbul'da, ilk banka
1847 wyilinda, Istanbul Bankasi adiyla kurulmustur. Cumhuriyet ncesinde
1911-1923 tarihleri arasinda milli sermaye ile 21 banka kurulmus ancak bunlar
sektordeki yabanci bankalarin kredi piyasasina egemen olmalar1 karsisinda
faaliyetlerini siirdiirmekte zorlanmislardir. Bu bankalardan iflas ve tasfiyeler

sonucu ancak 18’i Cumhuriyet dénemine gegebilmistir.

Ulkemiz, Cumbhuriyetin ilanindan sonra ekonomik kalkinmaya onem
vermig, Sanayi ve ticareti canlandirmak amaciyla ulusal bankaciligi
gelistirmeye baslamistir. Bu baglamda devlet tesvikiyle Tiirkiye Is Bankasi ve
Tirkiye Sanayi ve Maadan Bankasi gibi bankalar kurulmustur

(http://lwww.muhasebedersleri.com/banka-islemleri/banka.html).”

Yapilan bu c¢alismada isimleri belirlenen; Tiirkiye Cumhuriyeti Ziraat
Bankasi, Akbank, Garanti Bankas1, Tiirkiye Halk Bankasi, Tiirkiye Is Bankasi,
Kuveyt Tiirk Bankasi, Sekerbank, Tiirkiye Ekonomi Bankasi, Tiirkiye Vakiflar
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Bankasi, Turkish Bank, Alternatifbank, Yap: Kredi Bankasi, Anadolubank, ve
Tekstilbank’in  banka tarihgelerine yer verilmis ve logo incelemeleri

yapilmustir.
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3.BOLUM

3 BANKA TARIHCELERI VE LOGO INCELEMELERI

3.1 TURKIYE CUMHURIYETIi ZIRAAT BANKASI:

X

Sekil 13: Tiirkiye Cumhuriyeti Ziraat Bankasi

3.1.1 Tiirkiye Cumhuriyeti Ziraat Bankas1 Tarihcesi:

Bu tez ¢alismamda tilkemizin bankacilik sektoriintin Onciisii olan

Ziraat Bankasi’nin tarihgesine fazlaca yer verilmistir.
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Sekil 14: Mithat Pasa

“19. yiizyihn ilk yarisinda Osmanli Imparatorlugu'nda, ticaret ve
finansmanda batili modellerin benimsenmesiyle birlikte, yabanci bankalar tilke
topraklar i¢inde faaliyet gostermeye baslamisti. O donemlerde iilkede heniiz,
ulusal nitelige sahip bir bankacilik sisteminin kurulmasi i¢in yeterli sermaye
birikimi olusmamisti ve bir kaynak olusturma araci olarak milli bankalarin

varligindan s6z edilemiyordu.

Bu durumdan en ¢ok zarar goren kesim ise calisan niifusun biiyiik
cogunlugunu olusturan ¢ifteilerdi. Ciinkli tamamen kendi kaderine terk edilmis
tarim kesiminde, gecim sikintisi iginde bulunan biiylik bir ¢iftci toplulugu
basvurabilecekleri kurumsal bir finansal yap1 olmadigi i¢in, siirekli olarak 6zel

sahis kredilerine muhta¢ durumdaydi.

Kredileri verenler, bu isi meslek edinmis faizci kimselerin yani sira,
tarim gereglerini satan tiiccar, toptanci, ihracat¢i, komisyoncu, kabzimal ve kdy
bakkal1 gibi ¢esitli ticaret erbab1 ve esnaflardi. Bu tiir yiiksek faizli 6zel sahis

kredilerine Tefeci veya Murabaha Kredileri denilmekteydi.

O siralarda giinde 1 para hesabiyla yillik %900'lere varan bir faiz s6z
konusuydu. Dolayisiyla borglarini 6demekte son derece zorlanan giftgiler,
iriinlerini daha hasattan 6nce bu kisilere satmak zorunda kalmaktaydi. (Selem

Usulii)
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Ezilen ciftcilerin dertlerine ¢are bulunabilmesi i¢in devletin zirai kredi
isine el atmasi diislincesi, donemin gazetelerinde ve resmi agizlarda yer

bulmaya baslamisti.

O dénemde Osmanli Imparatorlugu'na bagli Yugoslavya'nin Nis kenti
valisi olan Mithat Pasa, cesitli alanlarda basarili ¢alismalarda bulunmasinin
yanm sira; ¢iftcilerin i¢inde bulunduklar1 zor kosullara da yakindan tanik
olmustur. Yaptig1 arastirmalarla, bu alanda teskilatlanmanin zorunlu oldugu ve
ciftgilerin, tefecilerin elinden kurtarilmasi i¢in devlet yardiminin gerektigi
ancak bu yardimin halk hareketiyle desteklenmesinin énem tasidig1r sonucuna
varmistir. Boylece 1863 yilinda c¢ift¢ilerin olusturdugu kaynakla, Mithat Pasa
onciiliigiinde devlet eliyle ve devlet himayesinde kurulan ve adina "Memleket
Sandiklar1" denilen organizasyon; milli bankaciligin ilk 6rnegi olarak tarihe
geemis ve bu girisim bugiinkil Ziraat Bankasi’nin temelini olusturmustur.
Mithat Pasa, 1863 yil1 Pirot Kasabasi'nda (Sehirkdylii Kasabasi) kurdugu ilk
Memleket Sandigi’n1 olustururken Tiirk gelenekleri arasinda zaten var olan ve

karsilikli yardimlagsma esasina dayanan imece geleneginden esinlenmistir.

——

Sekil 15: Memleket Sandikasi (Ahsap Kasa)
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Memleket Sandiklar1 adin1 ahsap kasalardan almaktaydi. Sandikla ilgili
isler katilimer koyliiler tarafindan secilen 2’si Miisliiman 2’si Hiristiyan 4
kisilik sandik eminlerince yonetilmekteydi. Giinlik islemlerin yazildig:
yevmiye defteri, tiim hesaplarin kayith oldugu defter-i kebir ve eldeki nakit
paralar bu ahsap kasalarda saklanirdi. Daha sonralar1 giivenlik nedeniyle bu
sandiklarin yerine yoredeki ustalar tarafindan demirden yapilan ilkel kasalar

kullanilmaya baglanildu.

1867 yilinda "Memleket Sandiklar1 Nizamnamesi"nin yirilrlige
girmesiyle Osmanli Devleti'nin her yaninda (Rusguk, Eski Cuma ve Letkosa
sandiklar1 ilk oOrneklerdendir) sandiklar faaliyete baslamis ve uzun yillar

basartyla hizmet vermistir.

Sekil 16: Memleket Sandikasi

Kredilendirme islemleri sonucu elde edilen gelirlerinden giderlerin
diisiilmesi suretiyle ulasilan sandik karinin 2/3’1 sandigin bulundugu ydrenin
okul, yol, koprii gibi ortak kullanima agik temel gereksinimlerinin yapim ve
onariminda kullanilmigtir. Bu yoniiyle Memleket Sandiklari iilkenin imarina da

katkida bulunmuslardir.
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Ancak izleyen yillarda sandiklarin isleyisinde gozlenen bozulmalar,
Memleket Sandiklari'nin etkinliklerini azaltmistir. Sandiklar1 merkezi yonetime
baglayarak olumsuzluklar1 giderebilecegini diisiinen hiikiimet, 1883'te ayni
amaclar dogrultusunda "Menafi Sandiklari"n1 kurmustur. Menafi Sandiklari’na
gecilmesiyle idare yeniden diizenlenmis, kayit ve muhasebe isleri ¢agdas ve
ilmi esaslara uygun olarak yiiriitiilmeye baslanmis ve merkezi hiikiimetin

dogrudan denetimine tabi tutulmustur.

Bu yeni yapilanma; sandiklarin idaresine nispeten ciddi, bilimsel
denetime agik bir isleyis kazandirsa da tamamen yeni, ¢agdas bir orgiitlenmeye

duyulan gereksinimin 6niinii alamamustir.

Menafi sandiklarinin ihtiyaca cevap vermedigi, esasen idari yonden
revizyon gerektigi ve kaynaklarinin sinirli oldugu gergekleri de eklenince,
mevcut Orgiitlenmenin bir banka seklinde organize edilmesi fikir ve egilimi
olgunlagmig, II. Abdiilhamit nezdinde de bu konu iizerinde ciddiyetle
distiniilmistir. Sadrazam Kamil Pasa’nin Bakanlar Kurulu ve |1l
Abdiilhamit’e sundugu mazbatada Menafi Sandiklarinin artik fonksiyonlarimi
yerine getirememeleri sebebiyle kaldirilarak bunlarin yerine Ziraat Bankasi
kurulmas1 gerekliligi kaleme almmistir. S6z konusu mazbatanin |l
Abdiilhamit’in olur ve onayiyla yiirirlige girmesiyle 15 Agustos 1888'de
Menafi Sandiklari'min yerine islevlerini iistlenecek modern finans kurulusu
olarak Ziraat Bankasi resmen kurulmus, o tarihte faaliyette bulunan Menafi
Sandiklar1 da banka subelerine doniistiiriilerek faaliyete baslamistir. O giine
kadar Menafi Sandiklari’nin mali kaynagini olusturan menafi hisseleri bankaya
devredilmis ve bundan sonraki hisseler de bankanin sermayesine tahsis
edilmistir. Bu adimla birlikte, teskilatli tarimsal kredi tarihimizde yeni bir

donem baglamistir.

Ekonominin  giderek  kdotiilestigi 1900’1 yillarda  Osmanh
imparatorlugu oOnce Trablusgarp’t sonra da Balkanlardaki topraklarini
kaybetmistir. Avrupa’da patlayip tiim diinyay: saran biiylik savag 600 yillik bir

imparatorlugu sona yaklastirmaktadir.
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Iste o zor giinlerde 23 Mart 1916 da Ziraat Bankas1 icin yeni bir yasa
cikarilir. Yasanin 1. Maddesinde “Ziraat Bankas: ¢iftgilere kolaylik saglamak
ve tarimin gelismesine yardimer olmak i¢in kurulmustur” denilmektedir. Ziraat
Bankasi bu amacla tahvil ¢ikartabilecek, tarim isletmelerine ortak olabilecek,
tohumluk, hayvan, tarim aletleri ve benzeri malzemeleri temin edip pesin ya da
kredili olarak giftcilere verebilecek, gereginde satin aldig1 topraklan ciftgilere
dagitabilecektir.

Imparatorlugun  baskentinin  miittefik  giigleri  tarafindan isgal
edilmesiyle Anadolu’ya ¢ikan Mustafa Kemal Pasa dnderliginde yaklasik 3 yil
siirecek bir 6liim kalim savasi baslar. Milli miicadele ¢er¢cevesinde Anadolu’da
olusmaya baglayan Kuva-i Milliye miifrezeleri mali yonden desteklenmek
ihtiyacindadir. Ayrica yeterli kaynaklardan yoksun bulunan Maliyeyi, 6zel
idareleri ve askeri birlikleri de desteklemek gerekmektedir. Iste bu donemde
Ziraat Bankasi sube ve sandiklarindan nakdi yardimlar yapilmis ve karsiliginda
birer senet alinmistir. Banka teskilati, bu kutsal miicadeleye imkanlar
Olciisiinde canla basla maddi yardimda bulunmaktan c¢ekinmemistir. Ziraat
Bankasi, Kurtulus Savasi’nda Hazine’ye onemli hizmetler vermis, Mustafa
Kemal’in talimati {izerine bankaya ait altinlar, Istanbul’dan Ankara’ya gizlice
getirilmistir. Ote yandan Ziraat Bankasi, genis 6lciide personelini cepheye

gondermekle de Kurtulus Savasi’ni desteklemistir.

Ziraat Bankas1 subeleri tarafindan yapilan bu yardimlar ile sadece bu
kutsal miicadeleyi yonetenlere degil, kurtulus hareketine katilan tiim Tiirk

koyliisiine de olabildigince katki saglanmaya ¢alisilmistir.

Sekil 17: Ziraat Bankas1 Subesi
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Mustafa Kemal Pasa’nin direktifiyle ¢ikarilan Miikellefiyet-i Ziraiye
Nizamnamesi bankanin cephede savasan ¢iftci askerlerinin ailelerine yapacagi
yardimlarin esaslarimi belirlerken, giimriiklerdeki ziraat alet ve edevatiyla

tohumluklarin dagitilmas: gérevini de hep Ziraat Bankasi’na vermistir.
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Sekil 18: Ziraat Bankasi Kayit Defteri

O donemin en yaygin hastalif1 sitmanin bilinen en etkili ve tek ilaci
“Kinin”in halka dagitimi bile Ziraat Bankasi’nca yapilmistir. Diinyada oldugu
gibi Tiirkiye’de de en ¢ok insan kaybina neden olan salgin hastalik sitma idi.
Sitma salgin1 1924 yilinda felaket boyutuna ulasti. Koyliiler, tarlalarini terk
ederek oraklarini, harmanlarini, yiiz istii biraktilar. Kasabalarda, sehirlerde
fakir-zengin tiim halk bu hastaliktan etkilendi. Sitmadan korunmakta ve sitmali
hastalar1 tedavi etmekte kullanilan bir ila¢ olan kinin, hiikiimet tarafindan fakir
halka dagitilmasi igin tagraya gonderilmeye baslandi. Yurtdisindan alinan
kininin ithalati Saglik Bakanlig1 tarafindan yapilirken, ithal edilen kininlerin
dagitimmi Ziraat Bankasi iizerine aldi. Kinin dagitim1 Ziraat Bankasi
subelerince defter kaydi tutularak yapilmistir. Ziraat Bankasi ¢alisanlart sinirl
olanaklarma ragmen istlendikleri bu zor gorevleri eksiksiz bir sekilde yerine
getirebilmek i¢in tiim Kurtulus Savasi boyunca ve sonrasinda olaganiistii bir

¢aba harcamiglardir.
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1923°de tarimda calisanlara yardim etmekle gorevli olan Ziraat Bankasi
sube ve sandiklarinin sayist 110°dan 300°e ¢ikartilmistir. Bankaya bu donemde
2 milyon TL’ye yakin bir sermaye saglanmis ve banka 6zellikle diigmandan
kurtarilan vatan bolgelerine genis bir sekilde kredi vermeye baslamistir.
1920°1i yillarda yanmus, yikilmis ve yokluk icindeki iilkede, savastan dnce de
sayilar1 zaten az olan sanayi kuruluslari calisamaz hale gelmis, bireysel
girisime dayali tezgdh iiretimi yok olup gitmis, ulasim nerdeyse durma
noktasina gelmistir. Bu zorluklarin asilmasima yardimci olmasi i¢in Ziraat
Bankasi’nin sube sayilart ¢ok kisa siirede artirilarak kredi olanaklari

genisletilmistir.

Sekil 19: Ziraat Bankasi Gisesi

1924 Mart’inda TBMM’de kabul edilen Ziraat Bankasi biit¢ce kanunuyla banka
bir Anonim Ortaklik haline getirilmistir.

1929’daki tiim diinyayr sarsan ekonomik krizin ve ardindan gelen II.
Diinya savasinin neden oldugu olumsuz etkilerin en az zararla atlatilmasinda
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Ziraat Bankasmin yapici katkilar1 biiyiik olmustur. Ekmegin bile karneyle
satildig1 sikintili giinlerde devlet zorunlu tasarruf politikalar1 uygulamakta ve
herkesi de bu yola tesvik etmektedir. Ziraat Bankasi da halki tasarrufa
O0zendirmek i¢in mevduata gesitli olanaklar sunar. Yine bu donemde ilk kez
cikarilan kumbaralarla tutumlu bir yeni neslin yetistirilmesi amaglanir. Ayni
yillarda Ziraat Bankasi’nin katkilariyla giftgilere yeni tarim teknikleri 6greterek

verimi arttirmaya amaclayan ¢esitli tarim kurslar1 da agilir.

Sekil 20: Ziraat Bankas1 Gisesi

1937 yilinda kabul edilen bir yasayla iktisadi devlet tesekkiilii statiisiine
alinan Ziraat Bankasi’na yonetiminde kismi 6zerklik verilerek daha rahat bir
hizmet verme olanag: saglanmistir. Aynm1 kanunla 1868 yilinda yine Mithat
Pasa tarafindan kiiclik tasarruflarin kii¢iilk yatirnmlara aktarilmasi amaciyla

kurulmus olan Istanbul Emniyet Sandig1 bankanin biinyesi i¢ine alinmistir.

Savasin olumsuz etkilerinin giderek azaldigi 1950 sonrasinda koyii ve
koyliyii kalkindirmak adina tarim alaninda yeni yeni hamleler planlanirken
daima Ziraat Bankasi’nin kaynak ve olanaklar1 g6z 6niinde bulundurulur.
Banka, koklii yapist saglam prensiplere dayanan yonetimi ve deneyimli
yetismis personeliyle karsilastigi giicliikleri agsmayr hep basarmistir. 1963

yilinda yurdun dort bir yaninda hizmet veren sube sayis1 630’a ulagmustir.
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Sekil 21: Ziraat Bankasi Gisesi

Her alanda hizli bir gelisme gosteren Banka, ortak oldugu bir Tiirk-
Amerikan sirketinin ilk yerli traktoriinii iiretmeye baslamasiyla Tiirk tariminda
yeni bir donemin acilmasina onciiliik eder. Pulluk ve karasabanin birakilip
traktor ve bicerdover doneminin baslatilmast dogal giibre yerine kimyevi giibre
kullanilir olmasi, saglikli ve verimli tohumluklar saglanmasi ve hasere
miicadelesi i¢in verilen destekler bu yolda atilan yeni adimlar ve atilimlar olur.
Tarla 1slah1 ve sulama konularinda yapilan yatirimlara destek verilir.
Meyvecilik alanlarinda verilen krediler meyveciligin gelismesini ve ihracatin
cesitlendirilmesini  saglar. Ciftcilerin  Orgiitlenmesi  sonucunda kurulan
kooperatifler i¢in gerekli kaynak bankanin olanaklariyla karsilanir. Damizlik
hayvan ithaline yardimci olunarak meralarin 1slah edilmesi et ve siit besiciligin
gelistirilmesi, bunlarla ilgili sanayilerin kurulmasi saglanir. Ariciliktan
ipekbocekgeiligine kadar birgok alanda ozendirici krediler Ziraat Bankasi

imkanlariyla saglanir.

Koyliiniin biiyiik gereksinimi olan tarim makine ve gereclerinin yurt
icinde yapilmasina mali destek saglanir. Boylece daha Onceleri ancak devlet
ciftliklerinde goriilen g¢esitli modern tarim makine ve araglar1 bankanin ucuz
kredi olanaklariyla 6zel tarim alanlarinda da kullanilmaya baglanmis ve hizla
yayginlagsmistir. Bu sayede iiretim artmis, tarlalar yeniden ekime hazir hale

getirilip ¢iftciye 2. iirlin alabilme olanagi saglanmistir.
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Zaman igerisinde herkesin ve her kesimin bankasi olabilmek amaciyla
hizmetlerini yayginlastiran Ziraat Bankasi, iilkeye deger katma amaci
dogrultusunda faaliyetlerini gelistirmeye devam etmektedir.

1863 yilinda miitevaz1 bir yardimlagma sandigi olarak kurulup zaman i¢inde
biiyiikk atilimlarla gelisen Ziraat Bankasi bugiin iilkenin en degerli aktifleri
arasinda yer almaktadir
(https://www.ziraatbank.com.tr/tr/Bankamiz/Hakkimizda/Pages/BankamizTari
hcesi.aspx).”

3.1.2 Tiirkiye Ziraat Bankasi Logosuna Genel Bakis:

Ziraat Bankasi’nin logosu olusturulurken devlet bankasi olmasi
nedeniyle T.C. (Tirkiye Cumbhuriyeti), Z ve B harfleriyle bir kombinasyon
olusturulmus ve logo “ziraat” kelimesinin anlamiyla baglantili bir anlam
yiklenmek suretiyle somut bir sekle benzetilerek basak bigiminde

tasarlanmustir.

Basak, tarimla ilgili oldugundan cagrisim olarak ziraat ile baglanti
kurulmustur. Ziraat Bankasi, devlet bankasi oldugundan kurumun ciddiyetine
uygun bir tasarim olusturulmustur. Logonun rengi olan kirmizi, canliligl ve
enerjiyi temsil ederken, basak sekli ise tarim sektoriine hizmet etmeyi
amagclayan banka oldugunu ve bankanin kurumsal kimligini vurgulamaktadir

(Baycu, Ustaoglu, 2015: 34).

Logoda kullanilan kirmizi renge bakinca dinamizm, canlilik 6zelligi 6n
plana ¢ikmaktadir. Genel olarak; fiziksel atakligi, bir isi sonuna kadar gotiiren
azimli ve kararli yapiy1 yansitir. Bunlara ek olarak; ilgiyi kendi iizerine toplar,
haz vericidir, ¢abay1 vurgular, diizeni ve giicii simgeler, hareketliligin rengidir,

dikkat arttirict 6zelligi vardir (Pircivan, 2010: 19).
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3.2 AKBANK:

AKBANK

Sekil 22: Akbank

3.2.1 Akbank Tarihce:

1948 yilmin 30 Ocak tarihinde 6zel sermayeli olarak Adana’da kurulan
ticaret bankasidir. Burada kurulmasinin temel amaci, pamuk {ireticilerini
desteklemek ve {reticilere finansman saglamaktir. Banka daha sonralar
Sirkecide ilk subesini 14 Temmuz 1950 yilinda agmis, 1954 yilinda ise genel
miidiirliigiinii Istanbul’a tasimistir. Bu siire i¢inde sube sayis1 geliserek
arttirmig, yil 1963 oldugunda ise otomasyona gegis saglamistir
(http://www.akbank.com/tr-tr/Yatirimci-iliskileri/Sayfalar/Kisaca-
Akbank.aspx).

3.2.2 Akbank Logosuna Genel Bakis:

Adana-Kayseri Bankasi olarak kurulan banka kurulmus oldugu Adana
sehrinin en 6nemli ge¢im kaynagi olan pamukla ¢agrisimli olarak A ve K
harfinin birlesimi olan “AK” ile pamugun beyazlik algisini birlestirmis ve adini

Akbank olarak degistirmistir.
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Akbank’in kullandigi renklerden kirmizi; fiziksel olarak atakligi,
canliligi, duygusal baglamda bir isi sonuna kadar gotiirmeyi ve kararliligi
yansitmaktadir. ilgi odagi olmasi, mutluluk vermesi, onemi vurgulamasi,
ugurun rengini simgelemesi, ¢alisma zevki vermesi, aktif insanlar1 yansitmasi,

dikkati vurgulamasi, zaferi simgelemesini ve siirprizlere agik olmayi vurgular

(Pircivan, 2010: 19).

Kullanilan yazimnin beyaz renkle vurgulanmasi; saflik ve temizligi
vurgulamasi, istikrar ve diirlistliigli temsil etmektedir. Birlikte kullanilan
renklere gii¢ vermekte; asil, zarif bir sunum, temizlik, safligi, aydinlik bakis
acisint istikrarl bakis agisini, diizenli ilkeli yaklagimi, umut olmanin simgesi,

sakin ve dakik insanlar1 temsil etmektedir (Pircivan, 2010: 18).

Akbank’in logosu sinirlar1 olan kapali bir tasarimdadir. Bayraga
benzemesi tutuculugu vurgulamaktadir. Logoda kullanilan yazi tipinin sade
olmasi hem heyecan yaratmakta hem de giiven duygusu vermektedir. Beyaz
yazi ve kirmizi zemin, dikdortgen sekil ile birlestiginde Tiirk bayragini
yansitmaktadir. Mitkemmel bankacilik deneyimi yagatarak ve en ¢cok begenilen
Tiirk sirketi olmay1 amaglayan Akbank; kirmizi renk ile liderligi, Turkligiini

vurgulayan bir banka kimligini yansitmaktadir (Baygu, Ustaoglu, 2015: 34).

3.3 GARANTI BANKASI:

Y -
¢» Garanti
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3.3.1 Garanti Bankasi Tarihce:

“1946 yilinda Ankara'da kurulan Garanti Bankasi, 30 Eylil 2017 tarihi
itibartyla 339,7 milyar Tiirk Lirasi’na ulasan konsolide aktif biiyiikligi
ile Tirkiye'nin en biiyiik ikinci 6zel bankasi konumunda. Kurumsal, ticari,
KOBI, 6deme sistemleri, dzel, bireysel ve yatirrm bankaciligi dahil olmak
tizere bankacilik sektoriiniin tiim is kollarinda faaliyet gosteren Garanti;
Hollanda ve Romanya’daki uluslararasi istiraklerinin yani sira hayat sigortasi
ve bireysel emeklilik, finansal kiralama, faktoring, yatirim ve portfoy yonetimi
alanlarinda onde gelen finansal istirakleri ile entegre bir finansal hizmetler

grubu” (https://www.garanti.com.tr/garantiyitaniyin).

3.3.2 Garanti Bankasi Logosuna Genel Bakis:

Garanti bankasindaki yesil renge bakacak olursak doganin ve baharin
rengi vurgulanmistir. Yesilin 6zglin yaraticilik duygularim1  koriikleyen
rahatlatic1 6zelligi olan; cazibeyi, uyumlulugu, acilmis yollari, comertligi,
ferahlik duygusunu, hamaratlik 6zelligini, saglikli yasami ve tazeligi 6n plana

tutan yesil renk vurgulanmstir (Pircivan, 2010: 19).

“Baska bir arzunuz?” sloganin1 kullanan Garanti Bankas1 dort yaprakli
yoncanin; Inang, Umut, Ask ve Sans anlamiyla miisterilerine seslenirken
vermis oldugu sloganda ise yoncanin karsilig1 disinda olan baska bir arzunuz

var mi1? Diye seslenmistir.

Garanti bankasimin kurumsal logosunda 6n plana ¢ikan somut bir vurgu
olan ve sans yoncasi olarak bilinen dort yaprakli yonca kullanilmistir.
Bankanin logosunda kullanilan yazi karakteri 6zellikle giiven veren ve modern
tasarlanmis bir 6zellige sahiptir. Bankanin kurumsal rengi olarak yesili ve
dogay1 c¢agristiran, ayni zamanda giiven ve huzur veren bir renk
kullanmiglardir. Garanti bankasinda kullanilan dort yaprakli yonca cevreye
verdigi onem, katki ve Avrupa’da en iyi banka olmay1 hedefleyen Garanti
Bankasi’nin ¢evreye verdigi katkiy1 da yansitmaktadir (Baycu, Ustaoglu, 2015:

35).
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3.4 TURKIYE HALKBAKASI:

= HALKBANK

? (reten Tiirkiye'nin Bankasi

Sekil 24: Tiirkiye Halk Bankasi

3.4.1 Tiirkiye Halk Bankasi Tarihcesi:

“l. Diinya Savasi, Kurtulus Savast ve 1929 Diinya Ekonomik Buhrant,
tilkemizi mal darligi, hayat pahalilifi ve yiiksek faiz baskisi altinda agir
ekonomik sartlarin yasandig1 bir ortama siiriikler. Oncelikle dengeli bir toplum
yapisinin gereginin bilincinde olan geng Tiirkiye Cumhuriyeti, kiiciik esnaf ve
sanatkérlarin desteklenmesini ve halk bankaciliginin gelistirilmesini bu
dogrultudaki hedefler olarak benimser. Ancak, Cumbhuriyetin ilk yillarinda
sermaye birikimi, tiretim alanlariin kithigi, 6zel sektoriin yetersizligi nedeniyle
yasanan ekonomik giicliikler, esnaf- sanatkar ve kii¢iik meslek sahibini tesvik

edici kredi kurumlarinin ortaya ¢ikisini engeller.

Kalict bir ekonomik kalkinma, sosyal denge ve toplumsal barisin
korunmasi i¢in uygun kosullarla esnaf-sanatkar ve Kkii¢iikk meslek sahibine
kaynak aktarmak ve sermaye birikimini baslatmak amaciyla Tiirkiye Halk
Bankas1 1933 tarihli ve 2284 sayili Halk Bankas1 ve Halk Sandiklar1 Kanunu
kapsaminda kurulur ve 1938 yilinda faaliyete gecer. Tiirkiye Halk Bankasi'nin
kurulmasmin temelinde Biiyiik Onder Atatiirk'iin “Kiigiik esnafa ve biiyiik
sanayi erbabina muhtag¢ olduklar1 kredileri kolayca ucuza verecek bir tesekkiil
viicuda getirmek ve kredinin normal sartlar altinda ucuzlatilmasina ¢alismak da

¢ok lazimdir.” ile “Siz sanatkarlarin ufak diikkanlar1 yerine muhtesem
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fabrikalar yapildigin1 gordiiglim giin, mutlulugum en yiiksek derecesini
bulacaktir.” fikirleri énemli bir yer tutar ve her zamanki gibi kilavuz olur

(https://www.halkbank.com.tr/channels/1.asp?id=932).”

3.4.2 Tiirkiye Halk Bankasi Logosuna Genel Bakis:

“Ureten Tiirkiye'nin Bankas1”, “Halk Ister Halkbank Yapar” sloganlarini
kullanan banka, logo tasariminda tasarimin merkezine “H” harfi ile ¢ogalan ve

bliyliyen is birligi mesajini logosuna anlam olarak ytiklemistir.

Banka’nin kullanmis oldugu zemindeki lacivert renge genel olarak
bakacak olursak; verimliligi, sonsuzlugu ve daha inandirict olmay1
vurgulamaktadir. Genel olarak basarili ve giiclii bir izlenim birakmaktadir.
Ay zamanda; derinlik duygusu olan, iktidar1 simgeleyen, egitimi vurgulayan,
sonsuzlugu simgeleyen, kozmik etkisi olan, kariyeri vurgulayan, disiplin,

kalite, sabir, ilgi ¢eken ve kalitenin rengi olarak bilinir (Pircivan, 2010: 25).

Halkbank’in kullanmis oldugu logoda genisleyen yapi toplulugu genel
olarak halki sembolize etmektedir. Herkesin ulasabilecegi halkin bankasi
vurgusu yapilmistir. Halkbank evrensel bankaciligin biitiin gereksinimlerini
yerine getirerek kobi bankasi olmay1 hedeflemeyi vurgulamaktadir. Kullanmig
oldugu ayirmag da kiiglik ve biiyiik isletmelere ulasmay1 ve dolayisiyla halkin
coguna ulasmay1 hedefledigini gostermektedir. Logo da kullanilan yazi tipine
bakildiginda kalinlik ve harfler arasindaki biiyiiklik ve genislik algis
yaratmaktadir. Kullanilan logo da biiylime ve yayilim vurgulanmis, kullanilan
lacivert renk gliven duygusu vermekte ve bankanin saygin bir kurum olarak

algilanmasini yansitmaktadir (Baygu, Ustaoglu, 2015: 32).
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3.5 TURKIYE IS BANKASI:

I

TURKIYE \\BANKASI

Turkiye’nin Bankast

Sekil 25: Tiirkiye Is Bankas:

3.5.1 Tiirkiye Is Bankasi Tarihcesi:

Cumhuriyet déneminin ilk ulusal bankas1 olan Is Bankasi, Atatiirk'iin
direktifleriyle izmir Birinci Iktisat Kongresi'nde alman kararlar dogrultusunda
26 Agustos 1924 tarihinde kuruldu. s Bankasi ilk Genel Miidiirii Celal
Bayar'in liderliginde iki sube ve 37 personel ile hizmete basladi. Nominal
sermayesi 1 milyon TL'ydi. Bu sermayenin fiilen 6denen 250 bin TL'lik
boliimii ise bizzat Atatiirk tarafindan karsilanmustir.
(https://www.isbank.com.tr/TR/hakkimizda/bizi-taniyin/tarihimiz/o-gunlerden-

bugunlere/Sayfalar/o-gunlerden-bugunlere.aspx)

3.5.2 Tiirkiye Is Bankas1 Logosuna Genel Bakis:

Is Bankasi; Cumhuriyet Dénemi’nin sikintili siirecinde iilkenin ihtiyag
duydugu alanlarda yapmis oldugu yatirimlarda; seker, cam, dokuma
sektorlerinde yer almis ve liman, kdmiir, maden isletmeleri gibi ¢ok ¢esitli

alanlarda istirakleri desteklemistir.
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Adinin anlamimni vurgulayan Tiirkiye Is Bankasi: “Tiirkiye'nin Bankas1”

sloganini kullanmustir.

Banka, tercih etmis oldugu logosunda harf ve seklin birlesimini
kullanmistir. Dolar isaretine benzemesi ve ayni zamanda “is” kavramini temsil
etmesi caliskanliga vurgu yapmakta, logoda kullanilan lacivert renk giiven ve
resmiyeti temsil etmektedir. Bankanin vizyonu ve misyonuna uygun ifadeler
kirmizi renkle daha ¢ok bagdasmaktadir. Kirmizinin Tirkiye’de liderlik ile
0zdeslesmesi de bundan otiiriidiir (Baygu, Ustaoglu, 2015: 34).

Bankanin kullanmis oldugu zemindeki lacivert renge genel olarak
bakacak olursak; verimliligi, sonsuzlugu ve daha inandirici olmay1
vurgulamaktadir. Genel olarak basarili ve giiclii bir izlenim birakmaktadir.
Ayn1 zamanda; derinlik duygusu olan, iktidar1 simgeleyen, egitimi vurgulayan,
sonsuzlugu simgeleyen, kozmik etkisi olan, kariyeri vurgulayan, disiplin,

kalite, sabir, ilgi ¢eken ve kalitenin rengi olarak bilinir (Pircivan, 2010: 25).

3.6 KUVEYT TURK BANKASI:

KUVEYTTURK

SAGLAM BANKACILIK

Sekil 26: Kuveyt Tiirk Bankas1
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3.6.1 Kuveyt Tiirk Bankasi Tarihcesi:

Kuveyt Tiirk’iin temelleri, Kuveyt merkezli Kuwait Finance House’un
1989 yilinda Tiirkiye pazarina girmesiyle atilmistir. Tiirkiye Cumbhuriyet
Merkez Bankasi’nin 28 Subat 1989 tarihli izniyle ve “Kuveyt Tiirk Evkaf
Finans Kurumu A.S.” unvaniyla, 31 Mart 1989 tarihinde Ozel Finans Kurumu
statlisiinde faaliyete baslayan Banka, 1999 yilindan itibaren diger 6zel finans
kurumlariyla beraber 4389 sayili Bankacilik Kanunu’na tabi olarak hizmet
vermeye baslamistir. 2006 yilinda ise halen kullanmakta oldugu Kuveyt Tiirk
Katilim Bankasi A.S. (Kuveyt Tiirk) adin1 almistir.
(https://iwww.kuveytturk.com.tr/hakkimizda/kuveyt-turk-hakkinda/gecmisten-
bugune-kuveyt-turk)

3.6.2 Kuveyt Tiirk Bankasi Logosuna Genel Bakis:

Kuveyt Tirk Bankasi; Kuveyt ismini kullanarak faizsiz
bankaciliga vurgu yapmis ve “Saglam Bankacilik” sloganini segmesiyle

on plana ¢ikmak istemistir.

Bankanin logosunda; doganin ve baharin rengi olan yesil renk
logoya hakim olan renktir. Logodaki palmiye agaci kullanmis oldugu
isimle uyumlu ve Islamiyet'in rengi olmasi nedeniylede baglantilidir.
Cevreci olmasi, yasamin rengi olmasi, ferahlik duygusu vermesi, gizli
olanin rengi olmasi, saglik ve tazeligi temsil etmesiyle tutali bir mesaj1

vardir (Pircivan, 2010: 18).
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3.7 SEKERBANK:

Sekerbank &5

Sekil 27: Sekerbank

3.7.1 Sekerbank Bankasi Tarihcesi:

Seker pancar1 yetistiricilerine finansal destek saglamak
maksadiyla 1953 yilinda temelleri atilmasina ragmen bugiinkii ismiyle
3 yil sonra anilmaya baslanan Sekerbank 1993 yilindan itibaren ise 6zel
banka olarak faaliyet gostermektedir. 312 subesi ve 4000’den fazla
calisanmyla Sekerbank genislemesini kararli adimlarla siirdiiriiyor.

(http://www.bankalar.org/sekerbank/detay/)

3.7.2 Sekerbank Logosuna Genel Bakis:

Seker pancart iireticilerini desteklemek amaciyla kurulan banka

“Uzat Elini Tiirkiye” sloganini kullanmaktadir. Logosunu olustururken:

Soyut form olarak kullandig1 “P” harfi ile pancar arasinda iliski
kurulmaya c¢aligilmig, logoda kullanilan harflerin kiigiik harflerle
kullanilmis olmasi; sempatik ve samimi olarak algilanmasi ve miitevazi

bir banka algisinin olugsmasi saglamaktir. Logoda kullanilan yesil renk
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dogayr ve huzuru simgelemektedir. Anadolu bankacilig1 diisiincesiyle
koyden kente; yerel Ozellikleri ve ihtiyaglarin1 dikkate alan, bankasi
olmayanlarinda bankasi olmay1 planlayan ve kullandig: yesil renk ile
tarim ve {lretimi temsil eden banka roliinii iistlenmistir (Baygu,

Ustaoglu, 2015: 34).

Sekerbank Logosu'nda kullanilan yesil renkle doganin rengi
oldugu ve giiven veren bir vurgu verilmistir. Yesil rengin yaratici
giicline vurgu yapilmig ve rahatlatic1 6zelligi olmasi 6n plana ¢ikmistir.
Ayni zamanda yesil; uyumlu toplumlari, giizel olana ve iyiye gidisi,
paylasimm rengi olmast ve c¢aligkan insanlarin rengi olmasiyla

baglantili bir logo olusturulmustur (Pircivan, 2010: 18).

3.8 TURK EKONOMi BANKASI:

A

X,

Sekil 28: Tiirk Ekonomi Bankasi
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3.8.1 Tiirk Ekonomi Bankasi Tarihgesi:

Tiurk bankacilik sektoriiniin saygin ve ayricalikli finans kurumu
olan TEB, bankacilik faaliyetlerine 1927 yilinda baslamistir.

Kuruldugu yildan bu yana genislettigi sube agi, iiriin ve hizmet
cesitliligi ile yatirim, leasing, faktoring, sigorta ve portfoy yonetimi gibi
finans  sektoriiniin  ¢esitli  alanlarindaki aracilik  faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Ulkemizdeki bankalar1 derecelendiren kuruluslarm
verdigi notlar acisindan ise bulundugu grup igerisinde en yiiksek
dereceyi alan bankalardan biridir.
(https://www.teb.com.tr/teb-hakkinda/tarihce/)

3.8.2 Tiirk Ekonomi Bankasi Logosuna Genel Bakis:

Tirk Ekonomi Bankasinin (TEB) logosunda yer alan yildizlar 6zgiir
yaklagimi ve sonsuzluk hissi vermektedir. Yildizlarin dikdortgen icerisinde yer
almast smirlilik yaratmaktadir. Banka orta olgekli bankalar arasinda lider
olmay1 hedeflemis ve logosunda bu smir1 belirtmistir. Kullanilan yildizlar
yiikselmeyi temsil etmekte kullanilan yazi tipi sade ve akilda kalicidir. Yesil
rengin genel olarak; doga, huzur, ferahlik ve giiven duygusu verdigi
bilinmektedir. Ama yildizlarin kullanildigi zemin renginin yesil olmasi uzay,

gokylizii ve hareket gibi ozellikleriyle bagdagsmamaktadir (Baygu, Ustaoglu, 2015:
36).

Ayni zamanda logosunda bulunan yildizlarin beyaz olarak kullanilmast
temizligi ve saflig1 6n plana ¢ikarmis asil ve zarifligi vurgulamis istikrar1 ve
umudu simgeleyerek kullanilan yesil renk ile yaratici giicline vurgu yapilmis ve
rahatlatic1 6zelligi olmas1 6n plana ¢ikarilmistir. Ayn1 zamanda yesil; uyumlu
toplumlari, giizel olana ve iyiye gidisi, paylasimin rengi olmasi ve caliskan
insanlarin rengi olmasiyla baglantili bir logo olusturulmustur (Pircivan, 2010:
18).
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3.9 TURKIYE VAKIFLAR BANKASI:

VakifBank

Sekil 29: VakifBank

3.9.1 Tiirkiye Vakiflar Bankasi Tarihgesi:

“1954 yilinda, vakif kaynaklarini ekonomik kalkinmanin
gereksinimleri dogrultusunda en iyi bicimde degerlendirmek amaciyla
kurulan VakifBank, o giinden bu yana ¢agdas bankacilik yontemleri ve
uygulamalariyla Tirkiye’nin tasarruf diizeyinin gelisim siirecine
katkida bulunmaktadir. VakifBank; bdlgesinin en iyi, en ¢ok tercih
edilen ve deger yaratan bankasi olma vizyonu dogrultusunda, vakif
kiltiiriinden aldig1 gii¢le, kendisine emanet edilen varlik ve degerleri
etkin ve verimli yoneterek miisteriler, caligsanlar, hissedarlar ve topluma
kattig1 degerleri siirekli artirma misyonuyla hareket etmektedir.
Kurumsal, ticari, KOBI ve tarim bankaciligmin yam sira bireysel ve
0zel bankacilik alanlarinda da ¢agdas bankacilik {irlin ve hizmetleri
sunan VakifBank, ozellikle bir alanda degil, tiim finansal alanlarda

uzmanlagmis, Tiirkiye’nin dnde gelen bankalarindan biridir.

Temel bankacilik iirlin ve hizmetlerine ek olarak yatirim
bankacilig1 ve sermaye piyasasi faaliyetlerinde de bulunan VakifBank,

i¢ ve dis ticaretin finansmaninda 6ncii bir rol iistlenmektedir. Ayrica,
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finansal istirakleri aracilifiyla sigortaciliktan finansal kiralama ve
factoring hizmetlerine kadar genis bir yelpazede yer alan finansal
driinleri ¢agin gerektirdigi yiiksek teknolojilerle miisterilerine
sunmaktadir

(http://www.vakifbank.com.tr/hakkimizda.aspx?pagelD=182).”

3.9.2 Tiirkiye Vakiflar Bankas1 Logosuna Genel Bakis:

“Buras1 Sizin Yeriniz ve Isimiz Halden Anlamak” sloganlarini
kullanan banka vermis oldugu mesaji logosuna yiliklemis ve tasarim

olarak;

Olusturdugu logonun yaz tipi ve renk olarak ¢agrisimlarini tam
olarak yansitmaktadir. Bankanin adinin bas harfinin logo seklinde
uygulanmas1 hatirlanmasi kolay ve modern bir goriinim katmistir.
Logoda kullanilan italik karakterdeki yazi tipi esnek kullanilmasi,
modern ve yenilik¢i bir banka algis1 olusturmustur. Logoda kullanilan
sar1 renk giinesi, 15181 ve aydinlig1 simgelemekte ve bankanin kurumsal
kimligiyle verdigi mesaja uygun bir tasarimi vurgulamaktadir. Bankalar
arasinda sar1 rengi en baskin kullanan banka Vakifbank sari rengin

etkileyici giiclinii iyi vurgulamigtir (Baycu, Ustaoglu, 2015: 35).

Vakitbank’in kullanmis oldugu logoda sar1 renk anlam olarak;
zeka, incelik ve pratikligi yansitmaktadir. Dikkat cekiciligi yiiziinden
hiiziin ve Ozlemin rengidir. Renk olarak algak goniilliliigi,
aydinlanmayi, mantigin, inceligin, paylasimin, beraberligi ve bollugu
simgelemesi logo ile baglantili mesaj1 yansitmaktadir (Pircivan, 2010:
17).
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3.10 TURKISH BANK

1D TURKISH BANK

Sekil 30: Turkish Bank
3.10.1 Turkish Bank Tarihgesi:

“19. yiizyiln ilk yarisinda Osmanli imparatorlugu’nda, ticaret ve finans
alaninda, heniiz ulusal nitelige sahip bir bankacilik sisteminin kurulmasi i¢in
yeterli sermaye birikimi olusmadigindan 1863 yilinda, ciftgilerin olusturdugu
kaynakla, Mithat Pasa oOnciiliigiinde, devlet eliyle ve devlet himayesinde

“Memleket Sandiklar1” kurularak, milli bankaciligin ilk 6rnegi olarak tarihe

gecti.

1901: Kibris’ta Bir “Yardimlagsma Sandigi”...Mithat Pasa’nin Nis’te
yaptigi isi, Kibris’ta 1901 yilinda, Kantarci Kamil Efendi 6nerisiyle O donemin
taninmus, ileri gorlislii ve hayirsever kisileri, Miiftii Hac1 Hafiz Ziyai Efendi
baskanhginda Lefkosa Islam iddihar Sandigi’m (Nicosia Savings Box) kurdu.
Sandik, toplanilan paralarla sikinti i¢cinde olanlara yardim ettigi gibi 6zellikle
mali sikint1 geken Tiirk esnafa borg vererek destek oluyordu. Iddihar Sandig1

kurulusunun 5. yilin1 tamamlayarak, bir bakima varligini ispat etti.

1906: Yeni Calisma Yeri, Yeni “Sandik Emini”...
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1906 yilinda, Akacali Raif Efendi, yeni sandik emini segildi. Sandik, 7
yil siireyle islemlerini siirdiirecegi, Tiiccarbasi Carsisi’nda kiralanan yeni bir

diikkana tagindi.

1913 yilinda, faaliyetlerinin artmasi ile Sandik i¢in 6nemli bir geligme
yasandi. Debbag Dervis Efendi tarafindan egitim vakfina yapilan bagisin 2 bin
500 Kibris Liras1 Iddihar Sandigi’na devredildi. Ayn1 dénemde Sandik, simdiki
Vakiflar Idaresi’nin karsisindaki bir diikkdna tasind1.1915: Bankalasmaya
Dogru...1915 yilindan itibaren bankalagma yolunda ilerleyen Sandik, 1925°de
Kibris’ta “Sinirli Sorumlu Sirket Kanunu” (Limited Liability) ¢ercevesinde 40
bin Kibris Liras1 nominal sermaye ile Lefkosa Islam Iddihar Bankas: Ltd. (The
Nicosia Moslem Savings Bank Ltd.) adi altinda bir limited sirkete
donistiiriildii ve sermayesi 5 Kibris Liralik hisselere boliinerek tescil ettirildi

(https://www.turkishbank.com/tarihce/).”

3.10.2 Turkish Bank Logosuna Genel Bakis:

Turkishbank yazisinda kullanilan yazi ve mavi renk misteriler tarafindan
yabanci banka ¢agrisimlart yapmistir. Bankanin 6nemli amaci olan gegmisten
gelen becerisi ile miisterilerine en iyi hizmet vermeyi amaglayan banka bunu
logosuna pek yansitamamistir. Mavi renk kullanan Turkishbank, kullandig1 bu
renkle daha ¢ok gokyiiziinii cagristirtyor olmasi ve yazi karakteri ile Tiirk Hava
Yollarin1 animsatmis olmast logonun etkisini arttirmada olumsuzluk
yaratmistir. Bankanin sitilize edilmis ‘T’ ve ‘B’ harfinin turuncu renk olmasi
yapiciligt ve dogru karar vermeyi, mantiksal giicii 6n plana ¢ikarmay1

vurgulamaktadir (Baygu, Ustaoglu, 2015: 34).
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3.11 ALTERNATIFBANK:

Bank

ALTERNATIF BANK A.S.

Sekil 31: Alternatif Bank
3.11.1 Alternatif Bank Tarihgesi:

“Gidadan otomotive, mesrubattan alkollii iceceklere pek cok alanda
faaliyet gosteren Anadolu Grubu'nun 1996 senesinde Alternatifbank’in
hisselerinin yiizde %80’inini alarak temellerini attift ABANK bugiine
gelindiginde yurt icinde 46 subeyle hizmet veriyor. 2002 senesi ile beraber
ticari ve kurumsal bankacilik alanlarinda uzmanlagsmaya giden ABank
giinlimiizde 6zellikle kiigiik ve orta biiyiikliikteki isletmelerce ragbet goren bir
banka (http://www.bankalar.org/abank/detay/).”

“ABank (ABank), Dogan Grubu biinyesinde 1991 yilinda bankacilik
faaliyetlerine basladi yilinda osman ete bankanin %4.16’sim1 satin aldi.
Alternatifbank, 2001 krizi sonrasinda aldig: stratejik kararla 2002 yilinda, kredi
kartlar1 ve bireysel bankaciliktan ¢ikarak kurumsal ve ticari bankaciliga
yoneldi. Banka 1.8 milyar TL’lik aktif biiyiikliige sahip ve 30 subesi
bulunuyor.23 Kasim 2006 tarthinde Anadolu Grubu Yunanistan’in en biiyiik
ikinci bankas1 olarak bilinen Alpha Bank ile her iki tarafin %50 pay sahibi
olarak yonetim kurullarinda tamamen esit sartlarda temsil edilecekleri bir
finansal holding kurmak amaciyla goriismeler yapilmistir. Ancak BDDK bu

birlesme kararini 2007 Agustos'unda veto etmistir

(http://slideplayer.biz.tr/slide/2406680/).”
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3.11.2 Alternatif Bank Logosuna Genel Bakis:

Altenatifbank logosunda gorsel kimlikte imza olarak adlandirilan slogan,
logo birlesimini iyi bir sekilde kullanmistir. Yapilan arastirmalarda ‘A’
harfinin temsil ettigi logoda kullanilan lacivertin resmiyeti, turuncunun ise
mutlulugu temsil ettigini sdyleyebiliriz. Bankanin kullanmis oldugu “ mutlu
bankacilik” slogani da bu renklerle uyumludur. Bankanin logosunda “ A “ harfi
ev ve cat1 sekline benzetilmistir. Logonun yazi1 karakterindeki bosluk mesafe
algisina neden olmaktadir. Lacivert ve turuncu renklerin kullanilmasi farkl
cagrisimlara neden olmaktadir. Bankanin se¢mis oldugu renkler kurumsal

kimlikle uygun goriiniiyor (Baygu, Ustaoglu, 2015: 34).

3.12 YAPI KREDIi BANKASI:

YAPI KREDi

Sekil 32: 2006 yilindan 6nceki Yap1 Kredi Bankasi logosu
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Sekil 33: Yap1 Kredi Bankasi giincel Logosu
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3.12.1 Yapi Kredi Bankasi Tarihcesi:

“1944 yilinda Tiirkiye’nin perakende bankacilik odakli ilk ulusal ¢apli
0zel bankasi olarak kurulan Yapi1 Kredi, aktif biiyiikliigii ile Tiirkiye’nin 4.
biiyiik 6zel bankasidir. Yapi Kredi, kurulusundan bu yana, miisteri odakli
bankacilik anlayisi, yenilik¢iligi 6n planda tutan yaklasimi ve finans

sektoriiniin gelisimine olan katkisi ile konumunu gii¢clendirmistir.

Ekim 2006’da Kogbank ile birlesmenin tamamlanmasiyla Tiirk
bankacilik sektoriiniin en bilyilik birlesmesi gergeklesmis ve benzersiz bir

perakende banka yaratilmistir.

Birlesmeden bu yana Yapi Kredi, siirdiiriilebilir ve giiglii performans
sergilemektedir. Banka, ayni zamanda, toplumun sirdiiriilebilir kalkinma
hedeflerine ulagsmasina katki saglamak icin caligmaktadir. Bu kapsama Yap1
Kredi, egitim, g¢evre, kiiltir ve sanatla ilgili alanlarda kurumsal sosyal
sorumluluk projeleri yiiriitmektedir (https://www.yapikredi.com.tr/yatirimci-
iliskileri/yapi-kredi-hakkinda/tarihce).”

3.12.2 Yapi Kredi Bankasi Logosuna Genel Bakis:

Yap1 Kredi bankasi Kogbank ile birlesmeden once logosunda yuvayi
kuran kustur sozii ile baglantili sitilize edilmis leylek figiiriinii yap: ile
baglantili olarak kullanmistir. Ko¢ Holding tarafindan alindiktan sonra Kog
Holding’ e ait olan kogbasini kullanmaya baslamistir. Saglamlilig1 ve giicii
simgeleyen bankanin kullanmis oldugu sloganlar; “Burast Yapt Kredi Fark
Burada, Hizmette Sinir Yoktur, Smirsiz Ulkeye Sinirsiz Hizmet, Az laf, ok is”

sloganlari ile logo olusumunda;

Kullanilan renklere bakilacak olunursa; Yapt Kredi Bankasi’nin
kullandigi Kog sekli, Ko¢ Holding’i temsil etmekte ve gii¢, zenginlik ve

liderlik algis1 yaratmaktadir. Yapi Kredi Bankasi’nin amacini destekleyen
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kimligiyle ortiisen bir logo tasarimidir. Logoda baskin olarak kullanilan
lacivert renk giiven ve ciddiyet vurgusuyla bankanin kimligiyle ortiisen ve

destekleyen bir yapidadir (Baygu, Ustaoglu, 2015: 34).

Bankanin kullanmis oldugu Lacivert renk genel olarak otorite, verimlilik,
basarili ve giliglii bir izlenimi vurgulamaktadir. Kozmik olarak sonsuzlugu
vurgulamaktadir. Basariytr vurgularken etrafindakilere inandiricilik hissi

vermektedir (Pircivan, 2010: 25).

3.13 ANADOLUBANK:

19 AVADOLLUBANK

Sekil 34: Anadolubank

3.13.1 Anadolu Bank Tarihgesi:

“1997 yilinda HABAS Grubu tarafindan Ozellestirme Idaresi’nden satin
alman Anadolubank, bugiin Tiirk bankacilik sektoriiniin geng, dinamik ve
saygin kurumlar1 arasinda yer almaktadir. HABAS Grubu catisi altinda 3

subeyle yola ¢ikan Banka, calisanlar1 ve is siireclerini destekleyen ileri bilisim

67



teknolojileri sayesinde biiylimeye ve kendini gelistirmeye devam etmektedir.
Verimli, karli ve siirdiiriilebilir biiylime stratejisiyle kisa siirede cagdas
bankaciligin tiim gereklerini yerine getirerek etkin bir yapilanmaya kavusmus,

performans grafigini siirekli yiikseltmeyi basarmistir.

Bankacilik sektoriindeki dinamikleri, proaktif bir yaklagimla yakindan
izleyen Anadolubank, zengin {iriin yelpazesi ve miisteri odakli yaklasimiyla
bankaciligin en iyi Orneklerinden birini sunmaktadir. Banka, c¢agdas risk
yonetimi ilkelerinden odiin vermeksizin rekabet¢i fiyatlar1 ve yenilikei

uygulamalariyla da fark yaratmaktadir.

Anadolubank, temel bankacilik hizmetlerinin yani sira ticari, perakende
ve bireysel bankacilik alanlarinda da her tiirli hizmeti sunmaktadir ancak
Banka’ nin dncelikli stratejik hedefi, Tiirkiye’nin KOBI bankas1 olmaktir. Ulke
ekonomisinin temeli olarak kabul edilen KOBI’lerin her tiirlii finansman
ithtiyacini karsilamak, bu alanda daha etkin hizmet sunmak ve verimlilik artis
saglamak amaciyla, Bankanin gec¢tigimiz yillarda ticari bankaciliga iliskin
organizasyonel ve operasyonel yapisinda  kokli  bir  degisiklik

gerceklestirilmistir.

Miisterilerinin degisen gereksinimlerini gozeterek yenilik¢i ve yaratici
coziimler tireten Anadolubank, 6zgiin ve istiin nitelikli hizmet prensibiyle
hareket etmektedir. Yenilik yaraticilik ve {iriin gelistirme hizmetlerini, kendi
icinde farkli bir is kolu olarak yapilandiran Anadolubank, kisa siirede dikkat
cekici bir bagar1 sergilemistir. Bu basarinin ardinda yatan temel unsur ise biitiin
calisanlar tarafindan 6ziimsenen ve 6zenle korunan bir kurumsal kiiltiire sahip

olmasidir.

Anadolubank’in yurt i¢i basar1 grafigi bir yana, muhabir bankalarla
kurdugu, karsilikli isbirligine dayali kalici ve verimli iligkiler sayesinde

uluslararas1 pazardaki itibar1 da giinden giine artmaktadir.

Basarili pazarlama stratejisi, gelismis teknolojik altyapist ve uzman

kadrosuyla gii¢lii bir muhabir banka ag1 olusturan Anadolubank, bu sayede
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yiiksek is potansiyeli tagiyan bolgelere kolaylikla ulagsmakta, dis ticaret hacmini
her gecen yil artirmaktadir.

Kurumsal kimliginin en 6nemli 6gelerini giivenilirlik, saydamlik ve tistiin
nitelikli hizmet olarak belirleyen Anadolubank, saglikli ve siirdiiriilebilir
bliylime perspektifiyle, ilerleyen yillarda da ulusal bankacilik ortamindaki
saygin konumunu pekistirmeyi amaglamaktadir. Anadolubank giiclii sermaye
yapisi, deneyimli yonetim kadrosu ve sektoriin en iyilerinden olusan
calisanlariyla Tiirk bankaciliginin koklii ve giivenilir kurumlarindan biri olma
hedefiyle yoluna devam etmektedir
(http://www.anadolubank.com.tr/tr/biz-kimiz?p=265 266 274&e=266).”

3.13.2 Anadolu Bank Logosuna Genel Bakis:

Anadolubank’in logosuna bakildiginda simetrik olarak iki par¢adan
olusan ve siyah ve mavi renkten olusan bir logo dikkat ¢gekmektedir. Logodaki
bu zitlik; biitiinliik, dostluk ve farklilik gibi anlamlar tagimaktadir. Iki rengin
genel olarak cagrisimlar;; karmasa, karamsarlik ve uyumsuzluk algis1 da
yaratmaktadir. Kurumsal kimlik olarak olumsuz algilamalara neden olan renk

tercihleri yapmuslardir (Baygu, Ustaoglu, 2015: 34).

Genel olarak bankanin logosunda kullanilan siyah ve mavi renklere
bakilacak olunursa; Siyah renk; duygusalligi ve hiiznii temsil etmektedir.
Bunun yaninda giicii ve tutkuyu da temsil etmektedir. Konsantrasyonu
giiclendiren, agirbasl, giicii simgeleyen, ciddiyeti vurgulayan, hirsin, zit
anlamlarin simgesi olan bir renk olmakla taninmakta, kullanilan mavi renk ise;
genis ufuklarin, simirsizhigm, huzurun simgesi olarak bilinir. Bununla birlikte
dinlendirici 6zelligi olan, sadakati vurgulayan, giiven verici ve diinyamizin

rengi olarak bilinir (Pirican, 2010: 17, 20).
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3.14 TEKSTILBANK:

TEKSTILBANK

Sekil 35: Tekstilbank

3.14.1 Tekstilbank Tarihcesi:

“Tekstilbank Riisti Akin‘in sahibi oldugu Akin Sirketler Grubu
blinyesinde 1986 yilinda kurulmustur. Risti Akin ise o yillarda tekstil

sektoriinde aktif olarak faaliyet gostermesiyle bilinmektedir.

1992 yilina geldigimizde ise 96 tekstil kurulusunun bir araya gelmesi ile
kurulan GSD Dis Ticaret Anonim Sirketi bankanin %30 oraninda hissesini

satin alarak ikinci biiyiik ortagi olmustur.

Zamanla GSD Das Ticaret Anonim Sirketi bankanin %75,5 hissesini satin

alarak en biiyiik ortagi olsa da giiniimiizde hissesi bulunmamaktadir.

Tekstilbank 2006 yilinda yapilan sermaye artinmi ile sermayesini
300.000.000 TL miktarina yiikseltmistir. Cok hizli ve istikrarli bir sekilde
bliylime yasayan Tekstilbank uluslararasi bir banka olma yolunda kararl bir
sekilde ilerlemistir. 2006 yilinda yine %42 oraninda bir biiyiime daha yasayip
2.800.000.000 milyar TL biiyiikliige ulagsmistir.

2014 wyilina gelindiginde Tekstilbak hisselerinin  %75,5 kadari
669.000.000 TL tutariyla Cin merkezli bir bankaya satilmistir
(http://www.bankabilgi.org/tekstilbank-497.html).”
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3.14.2 Tekstilbank Logosuna Genel Bakais:

Tekstilbank’in kullanmis oldugu sloganda; “En lyisi Hakkiniz” soziiyle

vermis oldugu logo algisina bakacak olursak;

Tekstilbank’in logosunda dikkati ilk ¢eken sey diiz bir ¢izgi sekilde
kullanilan ve kumasi c¢agristiran logoda turuncu renk tercih edilmis ve yazi
rengi olarak lacivert tercih edilmistir. Lacivert renk banka logosunda ciddiyeti
ve resmiyeti temsil etmekte, turuncu renk ise diiz bir ¢izgi iizerinde
kullanilmasi basitligi ¢cagristirmaktadir. Her rengin ¢agristirdigr farkli anlamlar
vardir. Ancak kurumun kimligine dair renler biitiinlesmemis ve var olan

anlamin1 kaybetmesine neden olmaktadir (Baygu, Ustaoglu, 2015: 34).

Bankanin kullanmis oldugu renklere bakildiginda lacivert renk; evreni
temsil eden, otorite ve verimliligi yansitan, basarili ve giicli bir imaj
vurgulamaktadir. Etrafindaki kisilere inandiricilik hissi veren, yOnetimi
istikrar1 vurgulayan, kaliteyi simgeleyen ve sabrin simgesi olarak bilinir.
Bankanin kullanmis oldugu turuncu renkte ise; dogru karar vermeyi, yapiciligi
ve uysallig1 sembolize ettigini sdyleyebiliriz. Etkili iletisim, yapicilik rolii olan,
eglenceli ve zevk vericiligi, giivenin, giiclin ve yeni seyleri ortaya ¢ikarmay1

tesvik eden bir anlam tagidigini sdyleyebiliriz (Pirican, 2010: 18, 25).
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SONUC VE DEGERLENDiRME

Genel olarak bakildiginda logolar kurumsal kimligi olan firmalar igin
Oonemli unsurlarin baginda gelmektedir. Kullanilan logonun kurumun taninirligi
konusunda 6nemli bir yeri vardir. Ozellikle firma ya da marka ile tiiketici olan
miisteri arasinda bir bagin olusmasinda 6nemli bir etkisi vardir. Firmalarin
dogru olarak sunduklar1 logo tasarimlari firmalarin reklam ve pazar
durumlarina olumlu etki yaptigi bilinmektedir. Bu durumun farkinda olan

firmalar logo tasarim siireclerine biiyiilk 6nem vermislerdir.

Logolar karmasik ve vermek istedigi mesajdan uzak olacak olurlarsa
basarili olamazlar. Genel olarak basit, akilda kalict olmalar1 ve verdikleri
mesaji en kisa ve Ozlii bir bicimde verecek sekilde secilmelidir. Logolar
olusturulurken az renklerle olusturulup karmasik olmamasina dikkat
edilmelidir. Logo olusumunda renk ve yazi karakterlerinin segimi zihinde

kaliciliga biiytik katki yapmaktadir.

Renler her zaman insanlar1 etkileyen bir yapiya sahiptir.
Renkler yapilar1 geregi insanoglunu her zaman etkilemis ve insanlarin

zevk ve tarzlarimi yansitmakta kullanilmigtir.

M.O. 80’li yillarda Cin, Uzakdogu ve Yunanlilarda renklerin
kullanildigi goriilmektedir. Unlii fizikgi Isaac Newton 1670 yilinda yapmis
oldugu bir deneyde giines 15181 elmas prizmadan gecirmis ve renkleri
ayirmay! basarmustir. Ispanya’nin kuzeyinde Altermeri’ da bulunan ve tas
doneminde ait magaralarda duvarlardaki resimler, insanlarin renklerle
ilgilendiklerinin gostergesidir. Newton sayesinde renk konusu bilimsel bir
temele oturmus ve bir bilim olarak ortaya konmustur. Isik prizmadan gectikten
sonra beyaz perde tlizerinde sirasiyla; mor, mavi, yesil, sar1, turuncu ve kirmizi
renkleri ortaya ¢ikar. Sar1, kirmizi ve turuncu sicak renkler i¢inde yer alir. Mor,
yesil ve mavi soguk renkler i¢inde yer almaktadir. Soguk renler insanlar
tizerinde uzaklik duygusu meydana getirirken; sicak renkler insanlar iizerinde

daima yakinlik etkisi olugturmaktadir.
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Insanoglu gecmisten giiniimiize kadar renklerden oldukga etkilenmistir.
Bu etkiden kendini kurtaramayan insanoglu 20. ylizyilda etrafini algilama
bi¢imiz igerisine rengi katmis ve adeta bagimli hale gelmistir. Ciinkii renkler
etrafimiza bakisimizi, karakterimizi, acilarimizi, mutlulugumuzu, takintilarimiz
ve tutkularimizi yansitmaktadir. Ayrica renkler insanlarin psikolojisi ve
fizyolojisi lizerinde birakmis oldugu etki giinliik yasamimiz iizerinde neyi
yapip yapmayacagimizi belirlemede onemli bir etkiye sahiptir. Sosyolojik ve
psikolojik etkisi olan renler, kisilerin karar vermesine, begenilerinde etkin bir
faktor oldugunu o kadar ki satin alma konusunda da etkiledigini bilinmektedir.
Firmalar ve Kurumlar kendilerini ifade edecek, vizyonlarini ifade edecek renk
tercihlerine dikkat ederler. Kurumlar, dogru renk tercihleri ile istedikleri algiy
olusturabileceklerinin farkinda olduklarindan bilinen biitiin biiylik firmalar,
markalar ya da kurumlar renkleriyle bilinirler. Secilen renkler, firmalar1 ya da
kurumlarn rakiplerinden ayiran Onemli etkenlerdendir. Ciinkii her rengin
kendine 6zgii bir anlam1 vardir ve hitap ettikleri ¢evre (miisteri) lizerinde etki

yapmak i¢in tercih edilir.

Bu caligma yapilirken Tiirk bankalarinin logo tasarim siirecglerinde,
logoyu tasarlarken kullandiklar1 form ve renklerin mesaji1 anlatmada ne kadar
etkili oldugu anlatilmaya ¢alisilmistir. Calisma neticesinde ayni sektor i¢inde
yer alan bankalarin genelde benzer renkleri tercih ettigi goriilmektedir.
Bankalarin ¢ogunlukla; lacivert, kirmizi, mavi, yesil renkleri c¢ogunlukla

kullandiklar1 tespit edilmistir.

Sonug olarak; Banka sektoriinde bulunan firmalar, renklerin ne anlama
geldigini ve logolarinda kullanacaklar1 renklerin ne anlama gelip hangi mesaji
verecegini bilerek logolarin1 olusturmaya 6zen gostermislerdir. Bankacilik
sektoriinde ¢ok kullanilmayan sari rengi Vakifbank kullanmis ve bu tercihi
digerlerinden daha kolay ve fark edilmesinde bir avantaj saglamistir. Burada
asil vurgulanmas1 gereken sektdrde genel olarak bir rengin tercih edilmesinden
ziyade diger rakiplerinin tam tersi bir renk tercih ederek cok daha etkili bir

farkindalik olusturacagi kanaatindeyim.
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