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UNIVERSITE OGRENCILERININ GIRiSIMCI KiSILIK OZELLIKLERINI
OLCMEYE YONELIK BIR ALAN ARASTIRMASI
Alper GURER® Selcuk SEZEN?
Ahmet Baris SOLMAZTURK?

Ozet: Bu calismada Kirikkale Universitesi Keskin Meslek Yiiksekokulu nda
ogrenim gormekte olan o6grencilerin sahip olduklart kisilik ozelliklerinden yola
ctkilarak girisimcilik potansiyelleri olciilmeye c¢alisimistir. Calismaya konu olan
arastirma, Kirikkale Universitesi Keskin Meslek Yiiksekokulu’'nda halen on lisans
seviyesinde — ogrenim  gormekte olan 283  oOgrenciye anket uygulanarak
gerceklestirilmistir. Girisimci kisilik ozelliklerinin degerlendirilmesinde Dog. Dr.
Kenan Oren ve Yrd. Do¢. Dr. Mehmet Bickes tarafindan 2011 yilhnda Siileyman
Demirel Universitesi IIB.F. Dergisi 16. Ciltte yayinlanan élgek kullanilmustir.
Arasgtirma ile ulasilmaya ¢alisilan diger sonug¢lar; “Risk alma egilimi ile girisimcilik
potansiyeli arasinda ve basarma ihtiyaci ile girisimcilik potansiyeli arasinda” pozitif
yonlii bir iliski olup olmadiginin ortaya konulmasi olarak belirlenmigtir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, kisilik, girisimci kigilik

A Field Research To Measure Entrepreneurial Personality
Characteristic Of University Students

Abstract: In this study, entrepreneurial potential of students, who are
studying at the Keskin Vocational High School of Kirikkale University, is tried to be
measured on the basis of their personality traits.This study about the research subject
is performed with a survey which is conducted on 283 students of Keskin Vocational
High School who are still studying at undergraduate level. At the evaluation of
entrepreneurial personality traits, scale is used which is published by Assoc. Prof.
Kenan Oren and Asst. Prof. Mehmet Bickes’s in 16. volume of EASF Journal of
Suleyman Demirel University at 2011.0ther results of the survey attempted to reach,
is specified as whether there is a positive relationship between “risk taking tendency
and entrepreneurship” and ““need of achievement and entrepreneurship” or not.
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GIiRiS

Girisimcilik, tek kutuplu diinyanin yiikselen degerlerinin basinda
gelmektedir. Ozellikle 1980 sonrasi yiikselmeye baslayan Neoliberal politikalar ve

tim diinyada yayginlagmaya baslayan serbest piyasa ekonomisi beraberinde devlet
yonetimlerinin  girisimei  faaliyetlere desteginin artmasina neden olmus ve

! Ogr. Gor., Kirikkale Universitesi, Keskin MYO, Yonetim ve Organizasyon Boliimii.
.(alpergurer@gmail.com)
? Doktora Ogr., Istanbul Arel Universitesi SBE Y®onetim Organizasyon.



Uciinci Sektor Sosyal Ekonomi, 2014, 49, (2) : 1-19

girisimcilerin dnemi de artmigtir. Bu baglamda devletlerin sosyal devlet anlayisindan
uzaklastigi ve dolayisiyla temel kamu hizmetlerinin bile piyasa kosullarinda
kargilanmaya baslandigr “yeni diinya” diizeninde girisimcilerin; toplumsal mal ve
hizmet {iretimi gorevini tistlenmeleri, tilke kalkinmasinda lokomotif gii¢ olarak ortaya
cikmalari, istihdam saglamalar1 beklenmektedir.

Kendilerinden bu denli 6nemli toplumsal ve ekonomik faydalar beklenen
girisimcilerin, farkli kisilik 6zelliklerine sahip olmalar1 gerekmektedir. Tarihsel siire¢
icerisinde Oncelikle risk alabilme, iletisim becerisi, firsatlar1 degerlendirme gibi
kendini gosteren bu farkliliklarin bilgi ¢ag1 ile birlikte yenilik ve yaraticilik
kavramlariyla 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir.

Girigimciler olduk¢a zor ve Onemli riskleri géze almayi gerektiren bir
faaliyeti yerine getirmektedirler. Bahsi gecen riskleri géze almak igin girisimcilerde
var olan kisilik Ozelliklerinin 6lgiilmesi ve nasil desteklenecegi konusunda
olusturulacak teorik cergeve iizerinde ¢aligilmasi, literatiire yapilacak dnemli bir katki
olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Bu nedenle galismanin amact, bir 6rnek olarak Kirikkale Universitesi Keskin
Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenim gormekte olan 6grencilerin sahip olduklar kisilik
ozelliklerinden yola ¢ikilarak girisimcilik potansiyellerini dlgmeye c¢alismak olarak
tanimlanmustir.

Bu ¢aligmada oncelikle girigsimcilik ve girisimei kisilik ile ilgili kavramsal
gerceve Gizilmis daha sonra da Kirikkale Universitesi Keskin Meslek Yiiksekokulu
6grencileri lizerinde yapilan aragtirmanin sonuglari degerlendirilmistir.

GIRISIMCILIK KAVRAMI

Girisimcilik kavrami, tarih boyunca farkli anlamlar yiiklenmis iginde
bulundugu ¢agin 6zelliklerine gore tanimlanmig bir kavram olmasina ragmen genel
esaslar1 itibariyle iginde risk unsurunu barindiran ekonomik bir faaliyete atif
yapmustir. Girisimciligin insanoglunun ilkcag’da yerlesik hayata gecerek iiretime
baglamasi ile ortaya ¢iktigini ve yazinin icadi ile ticaretin farkli bir boyut kazanarak
kitalararas1 Ozellik gostermeye baslamasiyla da gelistigini sOyleyebiliriz (Apak vd,
2010:14). Ozellikle sanayi toplumundan bilgi toplumuna gegis, fordizmden post-
fordist dretim tekniklerine gecis ve gittikge biiyliyen kiiresellesme olgusu
girisimciligin 6nemini daha da arttirmustir (Ozkul, 2008:21).

Girisimcilik kavraminin bugilinkii anlami ile kullanilmasi, kapitalist iiretim
tarzinin egemen hale gelmesiyle iliskilidir; kavramin iktisat literatiiriine girisi de,
aslinda, 19. ve 20.yiizyillarda baslar. Gelecegin bugiinden tam olarak bilinemeyisi
nedeniyle geliri risk iceren aktorii biiylik bir titizlikle mercek altina alan Cantillon,
girisimciligin risk alma ya da risk iistlenme vasfini 6ne ¢ikararak kavrami bilimsel bir
zemine oturturken, 19.yiizyilda J.B. Say, sermaye sunumunda bulunan kapitalist ile
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yonetim, isletmecilik, denetim, karar alma gibi girisimcilik-idarecilik islevlerini
birbirinden ayirmistir. (Alada, 2001:47-48).

Girisimciligin gelisim siireci ile birlikte paralel olarak ortaya ¢ikan bazi
girisimcilik tamimlarina bakacak olursak; klasik anlamda girisimci, daha ¢ok kendi
isini kuran, cesitli iiretim faktorlerini bir araya getirerek ve risk istlenerek iiretim
sirecinde bulunan ve bunun sonucunda da kir elde etmeyi amaglayan kisi olarak
tanimlanmaktadir (Emsen, 2001:154). Bir bagska tamimda (Bozkurt, 1996:5),
girisimcilerin firsatlar1 sezme ozelliginden yola ¢ikarak girisimciligi, yasadigimiz
cevrenin yarattig1 firsatlar1 sezme, o sezgilerden diigler iiretme, diisleri projelere
doniistiirme, projeleri yasama tasima ve zenginlik ireterek insan yasamini
kolaylastirma becerisine sahip olmaktir seklinde tanimlamaktadir. Modern
girisimcilik diislincesinin kurucusu olarak nitelendirilen Schumpeter, girisimciligi
yeni bilesimlerin meydana getirilmesi olarak tanimlamig ve bunun da ekonomik
kalkinmanin temeli oldugunu belirtmistir (Damgacioglu ve Uygun, 2011:20). Diger
bir anlamda aracilik/ komisyonculuk da bir girisimcilik faaliyeti olarak tanimlanabilir.
Aracilar, potansiyel alicilar ve saticilarin deger zinciri igerisinde bir araya geldigi
piyasalari olusturarak girisimsel firsatlar1 kesfeder veya yaratirlar (Peng vd., 2014:8).

Literatiirii inceledigimizde girisimci tanimlarinda ii¢ hususun 6nemli oldugu
gorulmektedir (Karahan ve Ulusoy, 2010:368); bunlardan birincisi, inisiyatif alma,
ikincisi ekonomik ve sosyal kosullar1 organize ederek kaynaklari etkin kullanma ve
ticlinciisii ise basarisizlik ve riskin kabuliidiir.

Girigimcilik tanimlarindan yola ¢ikarak risk alarak yenilik yapan olarak
tanimlanabilecek girisimci, firsatlar1 gézler ve onlart buldugunda her tiirlii riski alarak
gerceklestirmeye ¢aba gosterir (Hava ve Erturgut, 2009:5). Daha kapsamli bir
girisimci tanimi yapacak olursak “Girigimcilik, girisim faaliyetinin sonunda para,
servet, gelir gibi bir 6dil olan ekonomik; bireysel bagimsizlik, tatmin, haz gibi
psikolojik; statd, itibar, guc gibi sosyolojik sonuclara yol acan tehlike, tuzak, streslerle
dolu ve 6zel gayret gerektiren bir deger yaratma stirecidir” (Top, 2006:7).

“Girisimciligin 6nemi, girisimcilerin toplumun ihtiyaglarini belirleyip bunu
yatirima, sonucunda da toplumsal refaha doniistiirmelerinde yatmaktadir; bir iilkede
girisimlerin sayis1 ve ¢esidi ne kadar fazlaysa, insanlarin ve toplumun elde ettigi
yararda o oranda fazla olur” (Apak vd, 2010:31). Benzer bir diisiinceyi paylasan Igerli
ve Karadal’da (2013:347), diinyada devlet ve 6zel sektoriin ilgi gostermedigi ya da
yetersiz kaldig1 pek ¢ok sorunun olduguna ve ¢ogunlukla iigiincii sektor olarak ifade
edilebilecek sektorde gelisen sosyal girisimcilik faaliyetlerinin, bu sorunlarin
¢Oziimiinde 6nemli bir islevi yerine getirdigine dikkat ¢cekmektedirler. Girisimciligin
onemini farkli boyutlari ile ele almak mumkindir (Ozkul, 2008:44-53);

Bireysel boyutta Onemi; girisimcilik bireyin kendi potansiyelini ortaya
koyma ve yapmak istediklerini uygulama imkani vermektedir. Girisimeci olmanin ya
da girisimciligin bireysel boyutta saglamis oldugu bir¢ok yarar vardir: bunlar
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bagimsizlik, basari duygusu, kar elde etme, sayginlik elde etme, kisisel gelisim
seklinde sayilabilir.

Kurumsal boyutta 6nemi; girisimci, ekonomik kaynaklarin diisiik iretken
alanlarindan yiiksek alanlara aktarilma siirecinde bag aktordiir. Cilinkii girisimci,
kendisinin veya bagkasimin yarattig1 yenilikleri ekonomiye kazandirandir. Ayrica yeni
girisimler, piyasalarda rekabet baskisini arttirarak diger firmalart yenilik yapmaya ve
etkinliklerini iyilestirmeye zorlamakta ve sonug¢ olarak onlarin verimliliklerinin
yiikselmesini saglamaktadir.

Bolgesel boyutta 6nemi; hem gelismis tilkelerin hem de gelismekte olan
iilkelerin yasamis oldugu temel sorunlardan biri bolgelerarast gelismislik farklart
sorunudur. Geri kalmis bolgeleri canlandirmak i¢in yegane care olarak ise girisimeilik
gorilmektedir. Azgelismis bolgeler icin, sermayenin bu bdlgelere kaydirilarak,
yatirimlarin gelisgmeye ve biiyiimeye elverigli olmasi igin, bu bolgelerin cazip hale
getirilmesi gerekmektedir.

Ulusal boyutta 6nemi; girisimcilik faaliyetleri bir toplumun gelir seviyesini
belirleyen en 6nemli faktorlerden biridir. Fakat bununla birlikte girisimcilik sadece bir
toplumun gelir seviyesini anlatmamaktadir. Bunun yaninda degisimi harekete gegiren
giictiir. Bir bagka degisle yeni diislincelerin yaratilmasi, yayilmast ve uygulanmasini
hizlandirmaktadir. Ayrica yeni endiistrilerin dogmasina yol agmakta, rekabet baskist
yaratarak verimliligi arttirmakta, hizla biiyiiyen sektorler yaratmakta ve sonug olarak
ekonomik biiyiimeyi hizlandirmaktadir. istihdam yaratan bu girisimci ekonomi yeni
isletmeler kurulmasini saglayarak ekonomiye ivme kazandirmaktadir. Girisimeilik,
ekonomik gelismeye sadece istihdam ya da gelir yaratarak katkida bulunmaz.
Bunlarin yaninda girisimciligin 6nemi, toplumun ihtiyaglarini belirleyip bu ihtiyaglari
saglama amaciyla yatirim ve lretim faaliyetlerini gergeklestirerek toplumun genel
refah seviyesini ylikseltmek olarak da karsimiza ¢ikmaktadir.

Kuresel boyutta 6nemi; girisimcilik, sadece iilkelerin biiylime hizlar
konusundaki 6nemli bir gdsterge degil, bunun yaninda toplumlarin sosyal, kiiltiirel,
ekonomik, teknolojik, psikolojik ¢evresinin de ana fonksiyonudur. Diinyanin hemen
her bolgesinde girisimcilik igsizligi ve yoksullugu onleme politikasi olarak
benimsenmistir. Girisimcilik konusundaki kuruluslar, programlar, aragtirmalar, ulusal
ve uluslararast yardim ve destek politikalar1 bunun somut Ornekleri olarak
gosterilebilmektedir. Artik girisimcilik diinya ekonomisinin entegrasyonunu saglayan
bir role biirinmiistiir.

GIiRIiSIiMCI KiSiLiK
Girisimci  olabilecek kisilerde diger insanlardan farkli baz1 Kkisilik
oOzelliklerinin daha baskin 6zellik géstermesi muhtemeldir. Kisilik 6zellikleri bireyleri

birbirlerinden ayirmaya yararken kisilik 6zelliklerine gore de bireylerin gosterdigi
davraniglar degisecektir. Girigimei kisiler, girisimci olmayanlardan farkli olarak
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organizasyonu olustururlar. Girigimcilik bu anlamda girisimci kisiler tarafindan
gergeklestirilen ve organizasyonun olusturulmasina 6nayak olan bir dizi eylemler
bitinidur (Gartner, 1989:47).

Allport, kisiligi “Cevresine uyum saglarken kendine has dizenlemelerini
belirleyen psikofiziksel sistemlerin sahibi olan bireyin icindeki dinamik
organizasyon” olarak tanimlamistir (akt. Robbins ve Judge, 2013:135). Insanlarm
bagkalar1 agisindan kisiligi ise onun toplum tarafindan belirlenen bazi 6zelliklere ve
rollere sahip olmasi ile agiklanabilir (Eren, 2000:67). Kisiligin farkli boyutlarindan
yola g¢ikarak farkli tanimlarini vermek miimkiindiir. Bu noktada gerek genel olarak
insanlar gerekse 6zelde girisimciler i¢in 6nemli olan kisiligin, hem kendi icerisinde
hem de toplum igindeki yeri agisindan uyumlu bir biitiinliik halini alabilmis olmasidir.

Kisiligi olusturan ve bireylerin birbirinden farkli davranig 6zellikleri
sergilemesini saglayan kisilik faktorleri toplumsal olarak bahsi gecen uyumlu
biitiinliiglin saglanmasi agisindan énemlidir. Bu baglamda kisiligi olusturan faktorler;
genetik ve bedensel faktorler, aileye bagl faktorler, sosyal ve kilturel faktorler,
sosyal simif faktori, cografi faktorler ve diger faktdrler biciminde gruplandirilabilir
(Turkel’den akt. Bozkurt, 2007:97-98);

Gensel ve Bedensel Yapi Faktorler; birgok davramigsal 6zelligin temelinde
kalitim, tiim psikolojik 6zelliklerin 6nemli bir faktorii olarak goriilmistiir. Kalitimsal
6zelliklerin kisiligi belirleme derecesi ise, bireyden bireye gore degismektedir.

Sosyal-Kilturel Faktorler; tim bireyler, belirli bir kiltiirel yap1 iginde
bulunur ve bu yapidan tiim hayati boyunca etkilenir. Biitiin insanlar hem kalitim hem
de cevrenin ortak eserleridirler.

Aile Faktor(; Kisinin yetistigi aile ortamu ve aile bireyleri ile olan iligkileri,
kisiligin olusmasinda ¢ok Onemli etkene sahiptir. Anne ve babanin demokratik bir
yaptya sahip olup baskici bir tutum sergilemedigi bir kosullarda, gocugun daha rahat
yetistigi ve bu rahatlik sonucu objektiflik kazandig1 akilc1 davrandigi goriilmiis ve
zamanla daha aktif oldugu, kolay iliskiler i¢erisinde bulundugu saptanmaistir.

Sosyal Smif Faktorii,; belli bir sosyal kiiltiirel yapi iginde her ferdin egitim ve
benzeri gelisme faktorii agisindan ayni sansa sahip oldugu sdylenemez. Bireyin ait
oldugu sosyal smif, onun egitim imkanlarini, yasama bigimini, diisiince ve
egilimlerini, tilketim kaliplarini ve cesitli kisisel 6zelliklerini etkileyebilir.

Cografi ve Fiziki Faktorler; Kisiligin olusmasinda; bireylerin i¢inde
bliytidiigii cografi ¢evrenin de etkisi oldugu goz ardi edilemez. Cografyanin, kisilerin
yasadiklar1 toplumun kiiltiirii ve sosyolojik yapisi iizerinde etkileri oldukga bilinen ve
bilimsel arastirmalarla ispatlanmis bir konudur.

Diger Faktorler; Kisiligin olugsmasinda etkili olan bu faktorlerin disinda
kalan ve onemli olan bagka belirleyiciler de mevcuttur. Radyo, televizyon, kitap,
gazete, dergi gibi pek cok kitle iletisim araglar1 ve bireyin gelismekte oldugu yani
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icinde bulundugu yas donemlerinde ¢evresinde bulunan yetigkinler grubunun da
kisiligin olusumunda 6nemli birer faktor olarak var oldugu sdylenebilir.

Her fert hayata bakis agisina gore diger fertlerden farklilik gosterir ve bu
farklilik sayesinde kisilerin hayata bakig agilar1 olusmakta ve boylelikle diger
kisilerden farkliliklar1 ortaya cikmaktadir. Bireyleri harekete geciren giidiiler ve
istekler siddetleri bakimindan degisiklikler ve farkliliklar gosterebilir. Ornegin, bazi
bireyler risk almayi, riski listlenmeyi severken, bazi bireyler ise risk almaktan ve
sorumluluktan kacarlar. Iste bu ve benzeri kavramlar kisiler arasindaki kisilik
farkliliklarinin bir gdstergesi olarak kabul edilir.

Girigimei  kisilerin, girisimciligin  sagladigi firsatlara ulasabilmek ve
zorluklarla bas edebilmek igin bazi Ozelliklere sahip olmalari beklenmektedir.
Girigimcilerin sahip olmast beklenilen kisilik ozelliklerinin bir kismi dogustan
gelmekte bir kismi da sosyallesme siireci igerisinde sekillenmektedir (Giilagti,
2013:190). Bu girisimci kisilik 6zellikleri basari ihtiyaci, yenilikgilik, proaktif kisilik,
genel Oz-yeterlilik, strese dayanmklilik, &zerklik istegi, i¢ kontrol odaklilik ve risk
alma olarak siralanabilir (Cetin ve Varoglu, 2009:56-58);

Bagart ihtiyaci, kisinin ortalama zorlugu olan gorevleri sectigini, sonuglar
icin sorumlulugu kabul ettigini ve faaliyet sonuglari tizerine geri bildirim aradigini
gostermektedir. Bu kisilik 6zelligi girisimcilik i¢in ¢ok 6nemlidir; ¢iinkii girigimciler,
iyi performans igin gorevlerine yakin ilgi gostermek durumundadirlar.

Yenilikcilik, kiginin isin aligilmamis bigimdeki yeni yollarin1 arama ilgisi ve
istegi oldugunu varsaymaktadir. Yenilik¢ilik 6zelligi girisimcilere firmalarindaki
yenilikleri desteklemede yardim etmektedir.

Proaktif kisilik, kisisel inisiyatif davranisi i¢in kisisel bir egilimdir. Proaktif
kisilik 6zelligi girisimeiler i¢in dnemlidir; ¢linkii tanimindan da anlasilacagi iizere
girisimciler faaliyetlerine kendileri baglamak zorunda olup, firsatlar1 gérme ve
kullanma yoluyla yeni orgutler kurarak kendi gevrelerini etkilemektedirler.

Genel 6z-yeterlilik de girisimciler igin 6nemli bir o6zelliktir. Girisimciler,
belirsiz durumlarda bir¢ok goérevin yani sira dngdriilemeyen gorevlerin de yerine
getirilmesinde kendi yeteneklerinden emin olmak zorundadirlar. Genel 6z-yeterliligi
yiiksek kisiler, problemler ve zorluklar ortaya ¢iktiginda firsatlar1 degerlendirerek
azimlerini sirdirmekte; daha yiiksek seviyelerde kisisel inisiyatif gostermekte; basar1
icin daha yuksek seviyelerde umutlara sahip olarak daha uzun dénemli bakis
acilariyla hareket etmekte, daha iyi bilgi sahibi olmak igin bilgiyi etkin bicimde
aramaktadirlar.

Strese dayanmikliik ise girisimcilerin finansal ve kisisel riskler almasi ve
ayrica fazla ig yilkii istlenmelerinden dolayr onemlidir. Yiiksek seviyede
glivenilmezlik ve zorlukla karakterize edilen durumlarda girisimcilerin gerginlik
yasamamalar1 gerekmektedir.
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Ozerklik ihtiyaci, girisimcilerin kisitlanmis gevrelerden kaginmalariyla
iliskilidir. Girisimciler, kendi amaglarini koyma, kendi faaliyet planlarini gelistirmek
ve kendi amag basarilarin1 kontrol etmek i¢in amirlerinden bagimsiz olarak kararlar
almay1 tercih etmektedirler.

I¢ kontrol, odagina sahip kisiler ise elde ettikleri ddiillerin (is sonuglarinin)
kendi davraniglarinin belirledigine inandiklarindan bu 6zellik de girisimcilikle
iliskilidir. Yiiksek seviyede i¢ kontrol odakli kisiler sonuclar1 kontrol edebildiklerine
inanmakta; yeni bir firma kurma ve basariyla bunu devam ettirme konusunda arzu
edilen sonuglara yonelik daha fazla azim ve ¢aba harcamaktadirlar. Tam tersine dis
kontrol odakli kisiler ise daha pasif tutumlar takinarak sonuglari kisinin
degistirebilecegine inanmamakta ve yeni bir firma kurma ve kisinin ¢evresini
degistirmek i¢in nedeninin olmadigina inanmaktadir.

Son olarak girisimciligin kapsadigr gorevler risk almayr icermektedir.
Girisimciligin 6ziinde risk almak vardir ve bundan baska 06zel bir sermaye
gerektirmez. Teorik acidan bakildiginda riske karst olumlu veya ndtr bir tavir
sergilemek bunun ardindaki sirr1 bize vermektedir (Hopenhayn ve Vereshchagina,
2002:19).

ARASTIRMA VE BULGULAR
Arastirmanin Kapsami, Kisitlar1 Ve Varsayimlan

Aragtirmanin  kapsamuni,  Kirikkale  Universitesi  Keskin ~ Meslek
Yuksekokulunda okumakta olan 6grenciler olusturmaktadir. 1. Siuf ve 2. smuf
ogrencilerinin katilimi ile ilgili bir ayrima gidilmeyerek arastirma kapsamindaki genel
yapmin ortaya konulmasi hedeflenmistir. Arastirma, zaman ve ekonomik kisitlar
nedeniyle kugik tutulmak ile birlikte, benzer ¢alismalarin birlesmesi ile elde edilecek
sonuglara katki saglayacag diigiiniilmektedir.

Aragtirmanin varsayimlari ise su basliklar altinda toplanabilir:

e Ogrenciler girisimcilik ile ilgili genel bir bilgiye sahip olduklar1 ve bu konuda
sorulan sorulara cevap verebilecek dizeydedirler.

e Katilimcilar anket sorularini dogru (demografik) bilgiler vererek ve kendi
diislincelerini yansitmak suretiyle cevaplamiglardir.

e Bu arastirmada veri toplama yontemi olarak Anket yontemi benimsenmistir.

e Kullanilan &lgiim teknikleri ve sorular birbiri ile tutarli ve uyumludur.
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Arastirmanin Modeli Ve Hipotezleri

Kirikkale Universitesi Keskin Meslek Yiiksekokulu &grencilerinin sahip
olduklar1 bazi kisilik Ozellikleri belirlemeye c¢aligmasindan dolayr betimleyici
(tanimlayici-descriptive) ve bu kisilik 6zellikleri ile girisimcilik potansiyeli arasindaki
iliskinin yoniinii ve siddetini belirlemeye ¢alismasindan 6tiirii de kesifsel 6zellikte bir
arastirma olma oOzelligini tasiyan c¢aligmamizda, tarama modeli kullanilmistir.
Gecmiste ya da halen var olan bir durumu oldugu bigimiyle betimleyen arastirma
yaklagimi olarak tanimlanan tarama modeli, aragtirmalarda arastirmaya konu olan
olay ya da olgular1 olduklar1 sekliyle agiklamaya ¢alismaktadir (Karasar, 1995:77).
Bu tiir arastirmalar, durum saptama arastirmalarindan biraz daha ileri giderek, durumu
saptadigt olgular arasi iligkileri de arastirmaya, ortaya cikarmaya calisir. (Aziz,
2008:26).

Bu arasgtirmanin modeli ve hipotezleri, Dog. Dr. Kenan Oren ve Yrd. Dog.
Dr. Mehmet Bickes’in Nevsehir’deki yiiksekogrenim 6grencileri iizerinde yaptiklari
aragtirma esas alinarak olusturulmustur (Oren ve Bickes, 2011:75). Arastirmanin
modeli asagidaki yer almaktadir.

Risk
Alma
Girisimeilik
Potansiyeli
Basarma
ihtiyac

Sekil 1: Arastirma Modeli

Arastirma modeline gore gelistirilen hipotezler asagidaki gibidir.

Hipotez 1: Risk alma egilimi ile girisimcilik potansiyeli arasinda anlamli ve
pozitif yonlii bir iliski vardir.

Hipotez 2: Basarma ihtiyaci ile girisimcilik potansiyeli arasinda anlamli ve
pozitif yonlii bir iliski vardir.

Arastirmanin Evreni ve Ornek Biiyiikliigiiniin belirlenmesi

Aragtirmanin evrenini Kirikkale Universitesindeki 6nlisans ogrencileri
olusturmaktadir. Orneklem biiyiikliigiiniin belirlenmesinde basit tesadiifi 6rnekleme
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yontemi kullamilmistir. %95 giiven araliginda 0,05°lik sapma oranmi ile Grneklem
biiyiikliigii 277 olarak asagidaki formiile gore hesaplanmustir (Yukselen, 2006:62).

n=N.t2.p.q/d2.(N-1)+t2.p.q

N=evren biiyiikligi,
n=0rneklem biiylkligii,
p= gerceklesme orani,
g=gerceklesmeme orani,
d=hata pay1,

t= giliven araligina gore t degerini gostermektedir.

2
= 1000 (1,96)x0,5x05

2
(0,5)x 999 + (1,96)x 0,5 x 0,5

960 4

n_
34579

n=277
Verilerin Toplanmasi ve Analiz Yontemi

Veri toplama yontemi olarak anket teknigi kullanilmistir. Anket teknigi,
verilerin kolay toplanabilmesi, veri biitiinliigiinlin saglanmasi acisindan tercih
edilmekle birlikte; zaman ve maliyet agisindan kolayliklar saglamaktadir.
Arastirmamizda kullanilacak verilerin toplanmast bu baglamda iki sekilde
gerceklesmistir. 1lk yontem olarak elektronik ortamda google docs altyapist
kullanilarak online anket formu hazirlanmis ve 6grencilere génderilmistir. Doldurulan
formlarin sayis1 ve cesitli istatistik bilgileri giincel olarak takip edilmistir. Yeterli
saytya ulasilmast agisindan 150 kadar anket formu basili olarak dagitilmis ve
elektronik ortamda toplanan veriler ile birlestirilmistir. Toplamda hesaplamalarda
kullanilabilecek durumda olan 283 anket formu toplanmis ve gerekli olan sayidan
fazlasi elde edilmistir.

Anket formu toplamda 32 sorudan olusmaktadir. Bu sorulardan § tanesi
demografik bilgileri toplarken, geri kalan 24 tanesi 5°li likert tipi 6lgek sorularidir.
Arastirma Once genis capta disiiniilmiis ve tim yiiksekdgrenim O&grencilerini
kapsayacak sekilde planlanmistir, Ancak zaman ve maliyet kisit1 sebebiyle arastirma
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evreninde de kisitlamaya gidilmistir. Buna bagli olarak bazi sorular ve yanitlar
kullanim dis1 birakilmigtir. Sorularin analizi i¢in SPSS programi kullanilmustir.

Arastirmada kullanilan faktorler ve soru dagilimlart daha 6nce belirtildigi
uzere Oren ve Bickes’in calismalarindan faydalanilarak hazirlanmugtir. Ankette
kullanilan 6lgeklerin, elde edilen veriler ile gegerligi ve i¢ tutarlilift analiz edilmistir.
Olgeklerin verilen cevaplar dogrultusunda giivenilir sonuglar verip vermeyecegi
bilinmelidir. Bunun icin de glivenilirlik analizi yapilarak Cronbach’s Alfa degeri
hesaplanmustir.

Giivenilirlik analizinin amaci verilerin rastlantisalligini 6lgmektir. Ankete
verilen cevaplar rastgele dagilim gosteriyorsa anket sonuglarinin giivenilir olduguna
karar verilir. Guvenilirlik analizi segilen 6rnegin giivenilirligini, tesadiifiligini ve
tutarliligint test etmekte kullanilir. Sonucun giivenilir olup olmadigina Cronbach’s
Alpha (a) degerine gore karar verilir (Kalayci, 2009:405).

a degeri, 0,00 <a < 0,40 ise Giivenilir degil
0,40 <0 <0,60 ise Diisiik glvenilirlikte
0,60 <0<0,80 ise Oldukga glivenilir

0,80 <a<1,00 ise Yuksek guvenilirdir.

Olgek sorulari igin uyguladigimiz giivenilirlik analizi sonucunda korelasyon
kat sayilar1 0,20 den kiigiik olan 9,18, ve 20’ nci sorular analiz dis1 birakilmistir.
Boylelikle 6l¢ek sorularinin 0,85 alpha degeri ile yiiksek giivenilir oldugu asagida
tabloda gorulebilir.

Tablo 1: Ol¢ek Sorularinin Giivenilirlik Analizi

Cronbach's Alpha  [Soru Sayisi
0,865 21

Olgek sorularmin faktdr analizine uygunlugu KMO and Bartlett testi ile
kontrol edilmistir. Asagidaki tablo 2’de test degerinin 0,883 oldugu goriilmektedir
(Akdag, 2011:25).

10



Ugtincii Sektér Sosyal Ekonomi, 2014, 49, (2) : 1-19

Tablo 2: Olgek Sorularimin Faktér Analizine Uygunlugu

Kaiser-Meyer-Olkin Ornekleme Yeterlilik Olciimdi. 0,883
Yaklasik Ki Kare 1663,749
Bartlett Sphericity Testi Df 210
Sig. 0

Tablo 3: Faktorlerin Toplam Varyansi A¢iklama Oram

= . . |Kare Yiiklerinin Doniisiim

Baslangic Ozdegeri Toplamlar:

Faktor i
Toolam % Toolam % Kumdlatif

P Varyans P Varyans |%

1 6,27 29,855 3,481 16,574 16,574

2 1,364 6,494 2,844 13,542 30,116

3 1,196 5,697 2,505 11,93 42,046

Analizde kullanilacak 6lgek sorularmnin, 6rnek alinan arastirmadaki faktor
yapisina uyum saglanmasi esas alinarak elde edilen faktor analizinin de yardimu ile
asagidaki dagilim elde edilmistir. 3 faktoriin toplam varyansi agiklama orani
%42,046°d1ir. Doniistiiriilmiis faktor iliskisi matrisine gore analizde kullanilacak 6lgek
sorularin faktor dagilimi agsagidaki tablo 4’de verilmistir.

11
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Tablo 4 : Faktor Analizi Sonucunda Ol¢ek Sorularmin Déniistiiriilmiis
Faktor iliskisi Matrisi

Soru No | Faktor Soru No | Faktor
1 2 3 12 3
c4 0,65 cll 0,57
c3 0,62 0,44 |c12 0,55
c8 0,58 bl 0,53
c9 0,57 c10 0,52
c2 0,57 c5 0,49
c6 0,56 b3 0,48
cl 0,51 a5 0,69
c7 0,5 |0,41 b2 0,64
a2 0,46 0,45 | a6 0,59
b5 0,62 a4 0,43

Tablo 5: Analizde Kullanilacak Sorularin Faktor Dagilimi

Faktor Soru No Faktor Soru No
c4 b5
Risk
c8 Alma bl
Girisimeilik | ¢° b3
Potansiyeli [ a5
Basarma
c6 Ihtiyac 26
cl ad

12



Ugiincii Sektor Sosyal Ekonomi, 2014, 49, (2) : 1-19

Tablo 6: Demografik Bilgiler

Frekans [Yiuzde If)/[]mulatif
(o]
18’ den kiiclik |4 1,4 1,4
18-22 188 66,4 67,8
23-29 62 21,9 89,8
30-39 26 9,2 98,9
£ 40-49 1 0,4 99,3
3 50 ve Uzeri 2 0,7 100
ro:,, Toplam 283 100
"~ [Tamzamanh 37 131 131
S 'Yari zamanli |20 7,1 20,1
S Kendi isim 13 4.6 24,7
é Calismiyorum [213 75,3 100
T% Toplam 283 100
- Evi 28 9.9 0,9
.:":Eu Evli degil 255 90,1 100
7]
E Toplam 283 100
1000 TL ve alt1 222 78,4 78,4
1001-3500 TL 5 19,4 97,9
3501-7500 2 0,7 98,6
E 7500 ve Uzeri #4 1,4 100
% S Toplam 283 100
Evet 51 18 18
& [Hayr 232 82 100
< [Toplam 83 [100

Arasgtirma Onlisans 0grencileri iizerinde gerceklestirildiginden katilimcilarin
yas araliginin %66,4 oran1 ile 18-22 olarak ortaya c¢ikmasi olagan olarak

13
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nitelendirilebilir. Katilimcilarin %75’inin, bir iste ¢alismadigi goriinmektedir. Bu
durum da yine ilgili aragtirmanin 6n lisans 6grencileri lizerinde gerceklestirilmesinin
dogal bir sonucu olarak karsimiza c¢ikmakta ve hedef kitlenin dogru olarak
belirlendigini gostermektedir. Arastirmaya katilan kisilerin medeni durumlart %90,1
oraninda evli degil olarak belirlenmistir. %9,9 oranindaki katilimeilar evli olduklarini
ve %78,4 oraninda 1000 TL ve altinda gelire sahip olduklarini beyan etmislerdir.
Katilimcilara daha 6nce girisimcilik deneyimlerinin olup olmadig1 sorulmustur. %82
oraninda hayir cevabi verildigi goériilmektedir. Demografik sorulardan elde edilen
bilgiler, hedef kitlenin dogru olarak seg¢ilmesi amact ile toplanmis olup, model
icerisinde farkl: bir analizde kullanilmamustr.

Olcek Sorularina ait ortalamalar

Olgek sorularina verilen cevaplara ait ortalamalara asagidaki tabloda yer
verilmistir. Tlgili sorular 5’li likert 6lgege gore hazirlanmis ve ifadeler, Kesinlikle
Katiliyorum (5), Katiliyorum (4), Kararsizim (3), Katilmiyorum (2), Kesinlikle
Katilmiyorum (1) seklinde derecelendirilmistir. Her bir sorunun ortalamasi, verilen
cevaplara ait puanlarin toplaminin cevaplayici sayisina boliinmesi ile tespit edilmis
olup 1 ile 5 arasinda bir degere sahiptir.

14
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Tablo 7: Olgek Sorularinin Ortalamalari

Faktor |Soru Ortalama

g Kendi sansimi kendim yaratirim. 3,96
’E Biiyiikk sorunlarla karsilagtigimda tek basima 377
T iistesinden gelecegime inanirim. '
§ Basarisizliga ugrama diisiincesi bende sikinti ve 298
<y endise yaratmaz. '
-]

Yeni yemekler, yeni yerler ve yeni tecribeler

. 4,24

pesinde kosarim.

Hi¢ tanmimadigim  birine gidip  sohbete
© e 3,6
g baglayabilirim.
5 Son alt1 ay i¢inde sahip olduklarimi kaybetmeme 277
.5:2 neden olabilecek baz riskler aldim. '

Hayallerimi gergege doniistiirme de bana katkida
bulunabilecek kisilerle birlikte hareket | 4,56
etmenin/galismanin gerekliligine inanirim.

Degisim ve siirpriz gelismelere karsi ¢cabucak ve
basarili bir sekilde uyum saglayabilen esnek bir | 4,23
kisilige sahibim.

Isimde bana yardimci olabilecek her turlu yeni
bilgiyi nerede ve kimde olursa olsun arar|4,35
bulurum ve dgrenirim.

E

= Basariyla motive olurum ve siirekli daha iyisini

= .. 4,43
8 yapmak i¢in caba harcarim

=]

: Meydan okumalara (rekabete) ve problemlere 41
Z.—E ¢Oziim bulmak icin gereken yaraticiliga sahibim. |
:5 Basarmak istedigini gerceklestirmek igin siki 421
5 calisan biriyim. !

Basarma ihtiyacinin belirlendigi faktdr sorularina verilen cevaplara
bakildiginda, katilimeilarin kendi sansimi kendim yaratirim ifadesini en yiiksek puan
ile onceledikleri goriilmektedir. Bu sonuca gore katilimcilarin hayatlar ile ilgili
kararlar1 kendilerinin almak ve baskalarindan yardim almadan (6rnegin aileleri v.b.)
ayakta kalmak istedikleri soylenebilir. Ayrica bu diisiinceleri nedeniyle stres
yagsamamalari, basarili olup olmayacaklarini heniiz bilememelerinden kaynaklandig:
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seklinde yorumlanabilir. Sonuglarin bu sekilde ¢ikmasinda katilimer bireylerin 18-22
yas araliginda olmalar1 ve birincil gérevlerinin dgrencilik (okumak) olmasi gerekce
olarak gosterilebilir.

Risk alma durumlarinin belirlendigi faktdr sorularina verilen cevaplara
bakildiginda, katilimcilarin yeni yemekler, yeni yerler ve tecriibeler pesinde kosarim
ifadesini en yilksek puan ile onceledikleri goriilmektedir. Sonucun bu sekilde
ctkmasinin nedeni katilimcilarin degisime agik olmalari, tek diizelikten kurtulma
ihtiyaci duyduklar1 seklinde yorumlanabilir. Girisimcilie baglama ve bu alanda
bagarili olma yasinin ergen donemden yetiskin doneme gegis evresinde oldugu
diisliniildiiglinde ornek kitlenin vermis oldugu bu cevabin kendilerini yansitmis
oldugu seklinde yorumlanabilir.

Girigimcilik potansiyelinin belirlendigi faktor sorularina verilen cevaplara
bakildiginda, katilimcilarm “Hayallerimi gercege doniistirme de bana katkida
bulunabilecek kisilerle birlikte hareket etmenin/calismanin gerekliligine inanirim”
ifadesini en yiiksek puan ile onceledikleri goriilmektedir. Bu faktdre bagli sorularin
hepsinin olumlu puanlar ile yanitlanmig olmasi dikkate deger bir durumdur.
Katilimeilarin verdikleri bu cevaplar ile basariya ulagsmak i¢in baska kisiler ile birlikte
calisabilecekleri veya bagska kisileri kendi amacglarma ulasmak igin
kullanabilecekleri/calistirabilecekleri bir egilim i¢inde olduklari sdylenebilir. Bu geng
bireylerin, rekabet¢i ortama kendilerini hazirladiklar/ hazir olmak istedikleri, staj
veya tam zamanli ¢aligmalar ile kismen bu ortama dahil olduklari sonucu ¢ikarilabilir.

Tablo 8. Faktorlere ait Korelasyon Tablosu

arma Bas R Girisim
ihtiyact isk Alma | cilik Potansiyeli
Basarma 1
ihtiyaca
Risk N 0,3 1
Alma 14
Girisimci N 0,3 N 0 1
lik Potansiyeli 14 ,443

* 0,01 anlamlilik diizeyinde

Korelasyon analizi sonucuna gore; girisimcilik potansiyeli ile basarma
ihtiyaci arasinda (0.314) pozitif yonlii ve anlamli bir korelasyon oldugu sdylenebilir
(P=0.01 anlamlilik diizeyinde). Girisimcilik potansiyeli ile risk alma egilimi arasinda
(0.443) pozitif yonlii ve anlaml bir korelasyon oldugu sdylenebilir (P=0.01 anlamlilik
diizeyinde). Arastirma hipotezleri bu sonuglara istinaden kabul edilmistir.
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Hipotez 1: Risk alma egilimi ile girisimcilik potansiyeli arasinda anlamli ve
pozitif yonlii bir iligki vardir. (Kabul)

Hipotez 2: Bagarma ihtiyaci ile girisimcilik potansiyeli arasinda anlamli ve
pozitif yonlii bir iliski vardir.(Kabul)

SONUC

Girigimcilik giinlimiiziin en etkin kavramlarindan birisi olarak kargimiza
cikmaktadir. Ulkelerin gelismis diizeylerinin, girisimei kisilerin sayisinin ¢okluguna
gore belirlendigi gliniimiiz diinyasinda, iilkemizdeki girisimcilik ¢aligmalarina hiz
verilmesi gerektigi ortadadir. Girigimcilere verilen destegin devlet tekeli disina
tasinarak biiyiik firmalarin KOBI ve mikro isletme diizeyindeki girisimcilere destek
olmasi, katk1 saglamas1 onem tasimaktadir. KOBI'lerin iilke kalkinmasindaki énemi
ve her birinin gelecegin biiylik sirketleri olabilecek potansiyel girisimciler olmalari
konunun 6nemini daha da arttirmaktadir. Universite dgrencilerinin onlisans ve lisans
diizeyinde girisimcilik dersleri almalari, girisimcilik lisans ve lisansiistii
programlarinin agilmasi iSe bu boyuttan ele alindiginda konuya bir ilgilinin
olustugunu gosteren umut verici gelismelerdir. Hatta girisimcilik kavraminin bir ders
olarak ortadgretimden itibaren verilmesi bir gereklilik olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Ulkemizde girisimcilige verilen 6nem giin gectikce artmakta, girisimciligin
ekonomi tizerindeki lokomotif etkisi her gegen giin daha iyi anlagilmaktadir. Firsatlar
yakalamak, risk alabilirlik ve dogru tercih yapma gibi konularin fizyolojik ve
toplumsal agilardan pek ¢ok degisken tarafindan etki altinda oldugu siiphe gotiirmez
bir gercek olmakla birlikte, girisimcilik 6zelliklerinin &grenilebilir veya aktarilabilir
kisimlarinin egitimler ile elde edilmesi, bu egitimi almig kisilerin rekabet¢i ortama
daha hazir olmalarini saglamakta ve basari getirmektedir.

Ne var ki girisimcilik sadece Ogrenilerek sahip olunabilecek bir yetenek
degildir. Ancak Onceki caligmalardan alinan katkilarla da sdylenebilecegi gibi
girisimciligin olugmasini, filizlenmesini saglayabilecek uygun ortamin yaratilmasi,
girisimei kisilerin yetigmesini de kolaylastirmaktadir. Alinan egitimin etkisi de bu
islemin hizli ve daha belirgin olmasini ve yapilan g¢aligmalarin bir sistematik
icerisinde bilimsel olarak ilerlemesini saglamaktan ibarettir.

Ulkemiz agisindan bakildiginda girisimcilerin yetismesi konusunda 6zel
sektor kadar devlete de gorevlerin diistiigii, oOzellikle firsat esitligi, siyasal ve
ekonomik istikrarin saglanmasi, yatirim giivencesi, yolsuzluklarin onlenmesi gibi
konularda verilen sozlii taahhiitlerin yerini uygulamaya birakmasi 6nem tagimaktadir.
Ayrica atilan adimlarin amacina uygun kullanimi ve yatirimlarin geri doniistiniin takip
edilmesi yeni girisimsel faaliyetlerin 6niin agilmasi adina olduk¢a onemlidir.

Bu calisma ile kisisel Ozellikler olarak risk alma ve basarma ihtiyacinin,
girisimcilik potansiyeline etki edip etmedigi arastirilmistir. Elde edilen bulgular bu
kisilik 6zelliklerinin girisimci davranisa olumlu yonde etki ettigini géstermistir. Diger
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bir deyisle risk alma ve basarma ihtiyact bagimsiz iki degisken olarak bagimli
degisken girisimcilik potansiyeli {izerinde pozitif yonde etkilidir. Nitekim,
aragtirmamn  gerceklestirildigi alan Onlisans Ogrencileri ile dar bir bolgeyi
kapsamasina karsin elde edilen bulgular literatiirde var olan girisimcilik tanimlarini
destekler yonde ortaya cikmistir. Gelecekte yapilacak calismalarda orneklem
kitlesinin daha genis kapsamli tutulmasi ve girisimcilige etki eden diger kisilik
Ozelliklerinin arastirma siirecine dahil edilmesi ile birlikte elde edilecek sonuglarin
literatiire katkisinin dnemli dlglide artacag: diistiniilmektedir. Nihayet, gergeklestirilen
bu c¢aligmanin bagka caligmalara ilham vermesi ve konunun giincel tutulmasi
acisindan katki saglayacagi oOngoriilmektedir. Girisimcilige verilen desteklerde
yapilan akademik g¢alismalarin desteklenmesi, verilerin toplanmast ve iglenmesinin
genis ¢apta yapilabilirliginin arttirilmasi, hem akademik ¢aligmalarin kalitesi hem de
elde edilen bulgularin saglayacagi katki ve deger agisindan Onemli olacagi
diigiiniilmektedir.
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