Korumal Isyerlerine Saglanan Vergi
Tesvikleri
Yazar: Ayse YiGIT SAKAR*

Yaklagim / Ekim 2014 / Sayi: 262

I- GIRIS

Dinyada bir milyardan fazla, yani dinya nifusunun yaklasik ylzde 15'i kadar engelli insan
bulunmaktadir(1). Engelli insanlarin da ylizde 80’i yoksul Ulkelerde yasamaktadir. Gelismekte

olan Ulkelerde galisma ¢agindaki engellilerin ylzde 80-90’1 igsizdir ve sanayilesmis Ulkelerde bu
oranin ylzde 50- 70 arasinda oldugu tahmin edilmektedir(2).

Dinyanin her yerinde engelli insanlar, diger bireylerle esit diizeyde sosyal hayata katiimda
fiziksel, cevresel, sosyal, ekonomik ve davranissal engellerle karsilagsmaktadirlar(3). Engelliler
¢ogunlukla da toplumun genelinden dislanmaktadir. Ayrimcilik, fiziksel ve toplumsal bariyerler
konulmasi yoluyla gesitli bicimler almaktadir. Bu durumdan sadece engelliler degil, toplum da
zarar gormekte, toplumdaki 6nemli bir potansiyelin kaybi insanligi da yoksullastirmaktadir.
Engelliligin algilanis bigimini ve engelli kavramini degistirmek toplumsal tim duizlemlerde
anlayisin arttiriimasini ve degerlerin degistiriimesini gerektirmektedir(4).

Ulkemizde engellilerin istihdamina iligkin politikalar biyiik dlglide kota, ceza ve tegvik sistemine
dayanmaktadir. izlenen bu politikanin 6zellikle zihinsel veya ruhsal engellilerin istihdaminda
istenilen sonuglari yeterince saglayamamasi, baska istihdam yontemlerinin de ele alinmasi
gerekliligini ortaya koymustur. Bu yontemlerden birisi olan korumali igyerleri de normal isglcl
piyasasina kazandiriimalari gii¢ olan engelliler igin gelistirilen bir istihdam yontemidir(5).

Bu makalenin amaci, zihinsel ve ruhsal engellilere istihdam saglama amaciyla kurulan korumali ig
yerlerinin 6nemine dikkat gekmek ve Tirk Vergi Sisteminde korumali igyerleri icin yapilan
dizenlemeleri aciklamaktadir.

Il- KORUMALI iISTIHDAM VE KORUMALI iISYERIi KAVRAMI

Koruma sdézcugunin Turkge sézlik anlami “himaye”dir(6). Himaye ise gézetme, esirgeme,
koruyuculuk, gézetim; ayirma, elinden tutma anlami tagimaktadir(7). Korumali igsyeri kavrami
ingilizce “sheltered” sozcliiginden gelmektedir. Sheltered s6ézcigu koétl sartlardan
korunmus yer anlamina gelmektedir(8).

Korumali istihdam (sheltered employment); kisisel engelleri nedeniyle yasamlarini normal bir mesleki
faaliyetle kazanamayacaklar icin 6zel olarak dizenlenip kurulan igyerlerindeki istihdam turl olarak
tanimlanmaktadir(9). Yine benzer sekilde korumali istihdam, ézurllllkleri nedeniyle galisma hayatina
katilimlari veya calisma yasaminda kalabilmeleri gu¢ olan gruplarin istihdamlarinin, 6zel kosullar
cercevesinde saglanabilmesini 6ngdren sistem olarak tanimlanabilir(10).

Engellilerin istihdam ydntemleri; zorunlu kota ydntemi (zorunlu 6zirli ¢alistirma yUkdmlaliga),
tahsis (segcilmis ig) yontemi, korumali isyeri uygulamasi, ayrimciligi énlemeye yénelik mevzuatin
olusturulmasi olarak siralanabilir(11).

Korumali isyerleri uygulamasi ile istihdam piyasasina kazandiriimalari gi¢ olan zihinsel engelli,
agir derecede engelli, egitim seviyesi duslik engellilerin istihdami ve bu engelli gruplarinin
normal is piyasalarina gegisini saglamak hedeflenmektedir(12). Ancak lilkemizdeki uygulama
sadece zihinsel ve ruhsal engellileri kapsamaktadir. Bu hedefi gergeklestirmek igin, engelli
insanlarin agik gevrede ancak korumali binalarda calistigi kamu sektorleri, sirketlerde Uretim
Unitesi olarak yer alan korumali isyerleri dizeni, geri dontisim ve onarim atolyeleri olusturma gibi
programlar kullaniimaktadir(13).

Bu sistem, istihdam hedefi ile birlikte rehabilitasyon islevini de igermektedir. Kisilerin ¢alisma
kapasitelerinin artirlmasinda bireysel ve sosyal yardim amaci gitmektedir(14).



5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun’un 1. maddesinde ve Korumal igyerleri Hakkinda
Yonetmelik'in(15) 3. maddesinin 1/c bendinde korumali igyeri, normal isglici piyasasina
kazandiriimalari gug olan engelliler icin mesleki rehabilitasyon ve istihdam olusturmak amaciyla devlet
tarafindan teknik ve mali yonden desteklendigi ve galisma ortaminin ézel olarak dizenlendidi isyeri
olarak tanimlanmaktadir.

Korumali isyerleri Hakkinda Yénetmeligin 14. maddesine gére korumali isyerinde istihdam
edilebilmek igin;

a) En az % 40 oraninda zihinsel veya ruhsal engelli olmak,

b) Tirkiye is Kurumu’na kayitli olmak,

c) 15 yasini bitirmis olmak gerekir.

lll- KORUMALI iSYERLERININ GELIiSIMINE KISA BiR BAKIS

Tarihsel olarak korumali isyerlerinin ilk &6rneklerine 1800°Iu yillarda ABD’de rastlanmaktadir.
Gunumuzde korumal istihdam, pek ¢ok Ulkede birbirinden farkli ve gesitlilik gdsteren kurumsal
orgutlenmelerle yayginlagsma egilimi gostermis ve calismak isteyen engellilere is imkani
saglamaya baslamistir(16).

Gunumuzde korumali igyerleri, pek ¢ok Ulkede birbirinden farkli ve cgesitlilik gosteren kurumsal
orgutlenmelerle galismak isteyen engellilere is imkani saglamaktadir. Korumali isyerleri hukuki
yapi olarak 6zel veya kamu igverenlerince kurulmakla birlikte genellikle bu alanda 6zel kurumlarin
etkin oldugu gozlenmektedir. Belgika, ispanya, Giiney Afrika ve Portekiz’'de yer alan korumali
isyerleri 6zel hukuk tlizel kisiligi; Hollanda ve isveg'te kamu hukuku tiizel kisiligi olarak, ingiltere
ve irlanda’da ise karma nitelikte érgiittenmeye gitmektedir(17).

Avrupa ilkelerinde engelli nifusuna iligkin net bir sayr vermek gili¢ olmakla birlikte, son
doénemlerde Avrupa Birligine Uye (llkelerde yaklasik 465.000 engellinin korumali isyerlerinde
calistigl tahmin edilmektedir(18).

Zihinsel ve ruhsal engelliler kota-ceza istihdam yontemi ¢ergevesinde isverenler tarafindan en az
tercih edilen, istihdam edilme oranlari en disik olan bireylerdir. Bu bireylerin korumali
isyerlerinde istihdam edilmeleri, engellilerin hem bireysel gelisim strecini pekistirmeleri hem de
topluma uyum saglamalari agisindan blyik énem arz etmektedir(19).

Ulkemizde korumali is yerleri hakkinda ilk diizenleme 2005 yilinda ydrirlige giren 5378 sayili
Engelliler Hakkinda Kanun(20) ile yapimistir. Adi gegen Kanun'un “Tanimlar” baglhkh 3.
maddesinin (i) bendinde, korumali igyerlerine devlet tarafindan teknik ve mali destekler
saglanacag belirtilmistir. 2006 yilinda Korumali igyerleri Hakkinda Yénetmelik(21) ile korumali
isyerlerinin uygulama esaslar belirlenmistir. 2013 yiinda Korumali isyerleri Hakkinda
Yonetmelik(22) ile 2006 yilindaki Yonetmelik yururlikten kaldiriimis ve bazi degisiklikler
yapilmistir.

Bir dnceki Yonetmelikte korumali isyeri statusi i¢in bagvuruda bulunabilmek igin ¢alisan sayisinin
blyUksehir belediye sinirlari iginde en az otuz, buyuksehir belediye sinirlari disinda en az onbes
oldugu ve galisanlarinin yuzde yetmis besini, en az %40 oraninda zihinsel, ruhsal-duyusal ve
davranigsal engeli olan veya diger engelli gruplarindan ise %60 ve iizeri engeli olan; Tirkiye Is
Kurumu’na kayith; 15 yasini bitirmis olan engellilerin olusturmasi sarti vardi.

Yeni Yoénetmelikle, is¢i sayisi bakimindan buylksehir sinirlari igi ve disi ayrimi kaldirilmis, isgi
sayis| tum bolgeler icin “8 ig¢i” olarak belilenmis ve korumali is yerlerinde istihdam edilecek
engellilerin kapsami daraltilarak en az % 40 oraninda zihinsel veya ruhsal engelli olmak; Turkiye is
Kurumu’'na kayith olmak; 15 yasini bitirmis olmak sarti getirilmistir. BOylece fiziksel engelliler
kapsam disina c¢ikarilmistir. Bu dizenlemede fiziksel engellilerin ruhsal ve zihinsel engelliler
kadar korumal is yerlerine muhta¢ olmamasi, zihinsel ve ruhsal engellilere gérece olarak daha
rahat istihdam edilecekleri diglincesi hakim gorulmektedir.

Korumali igyerleri icin 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanunla dizenleme yapilmasi ve
Yonetmelik gikariimasi bu konuda ilerleme saglamamistir. Clinkl bu kolay olmayan ve maliyeti
yuksek olan bir istihdam taruddr. Bu nedenle korumali isyeri isletecek girisimcileri tesvik etmek



icin kurulus sermayesi destegi, engelli licret destegi, isletme giderleri destegi, gelir ve kurumlar
vergisinden indirim destegdi gibi mali destekler saglamak gerekmistir.

Bu kapsamda 6518 sayili “Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”(23)un 7. maddesiyle 19.02.2014
tarihinden itibaren yururluge girmek Uzere Gelir Vergisi Kanunu’nun diger indirimler baglikli
89. maddesine korumali igyerlerinde vyapilacak Ucret o©odemelerinin tamaminin
indirilebilecegi hakkinda bir bent eklenmigtir. Yine ayni Kanun’un 83. maddesi ile Kurumlar
Vergisi Kanunu’nun 10. maddesinin birinci fikrasina (h) bendi eklenerek korumali is
yerlerinde yapilacak ucret 6demlerinin tamaminin indirilebilecegi hikme baglanmigtir. Ayrica
adi gecen Kanun’'un 12. maddesi ile 2464 sayili Belediye Gelirleri(24) Kanunu’nun mukerrer
44. maddesinin ikinci fikrasina korumali isyerleri de dahil edilerek bu isyerleri Cevre Temizlik
Vergisinin diginda tutulmustur.

IV- KORUMALI iSYERLERININ FINANSMANI
Korumali is yerlerinin finansmaninda yaygin olarak iki ydntem kullaniimaktadir(25):

1- Avustralya, Kosta Rika, Fransa, irlanda, isve¢’'te oldugu gibi bu tiir yapilanmalarin bir bakanlik
birimi veya ulusal kurulus tarafindan merkezi hikimet yardimi almasi seklinde finansman,

2- Belcika, Portekiz, Giiney Afrika, ispanya’da oldugu gibi finansmanin bélgesel veya yerel
dizeyde karsilanmasi seklinde finansman.

Cok sik goérulmemekle birlikte Arjantin, Danimarka ve Scotland (Birlesik Krallik)'da oldugu gibi her
iki finansman tlrdnden yararlanan karma 6rnekler de bulunmaktadir.

Turkiye’de korumali isyerleri, yukarida belirttigimiz birinci ydonteme gore finanse edilmektedir(26).
Korumali isyerleri Hakkinda Yénetmeligin 4. maddesinin 1. bendine gére korumali isyeri
statlistiniin kazanilmasi icin Aile ve Sosyal Politikalar il Miidirliigi'ne bagvuruda bulunulur ve 7.
maddesinin 1. bendine gére basvurular komisyonca degerlendirilir. Degerlendirme sonucunda
uygun gériilen isyerlerine valilikge, “Korumali isyeri Statiisii Belgesi” diizenlenir.

Kaynak tahsis edilmesine karar verilen projelere asagidaki destekler verilebilecektir(27):

1- Kurulus sermayesi destegi: Korumali igyerinin kurulusu icin gerekli olan sermayenin % 60’1
kurulus tarihinden itibaren bir yil icerisinde hibe olarak tahsis edilecektir. Hibe rakami en fazla
150 bin TL olabilecektir. Kurulus sermayesi olarak verilecek hibe ile korumali isyerinin kurulusu
icin gerekli olan makine, donanim, demirbas ve bunlara ait sarf malzemesi giderleri
karsilanabilecektir. Kurulugs sermayesi igin gerekli olan biitgenin % 40’ inin nakit olarak proje
sahibi tarafindan projeye tahsis edilmesi esastir.

2- Engelli licret destegi: Proje baslangicindan itibaren kurulan korumali isyerinde galisacak
engelli isgilerin Ucret giderleri, briit asgari licret uUzerinden ilk bir yil boyunca
desteklenecektir. Bagska mevzuatlarda engelli galisanlara iliskin Gcret destedi veya sigorta prim
deste@i verilmesi halinde muikerrerligi dnlemek amaci ile bu destek tutarlari 6denecek Ulcret
desteginden dusulecektir.

3- igletme giderleri destegi: Kurulacak isletmelere kurulus tarihinden itibaren bir yil boyunca igletme
giderlerinin (su, elektrik, 1Isinma, iletigim) fatura bedellerinin % 60’1 desteklenecektir.

Proje kapsaminda kurulacak korumali igyeri, 5 yil boyunca Komisyon tarafindan takip ve
denetime tabi olacaktir. Bu 5 yillik sire igerisinde baglangicta alinan makine ve donanimin satis
veya devri yapilamayacaktir. Korumali isyerinin kurulusundan itibaren 5 yil igerisinde herhangi bir
nedenle (sel, deprem, yangin gibi mucbir sebepler harig) kapanmasi, tasfiye edilmesi veya
calisan engelli sayisinin belirtilen sayidan asadi dismesinden bir ay igerisinde eski sayiya
ulasamamasi halinde baslangigta hibe olarak verilen kurulus sermayesi yasal faizi ile birlikte geri
alinacak, engelli isc¢i Ucret giderleri kapsaminda verilen destegin ise %30’u geri tahsil
edilecektir(28).

Proje kapsamindaki 6demeler s6zlesme makaminca gerekli degerlendirmeler yapilarak Sosyal
Guvenlik Kurumlari Harcama Belgeleri Yoénetmeligi'nde belirtilen belgeler karsihginda



gerceklestirilecektir. Odemeler yapilirken proje faydalanicisinin vergi, sosyal giivenlik kurumu
prim ve idari para cezasi borcu olup olmadigi -miimkiinse- sistem Uzerinden, degilse ibraz edilen
belgeler lizerinden degerlendirilecektir.

Projenin yurGtimu sirasinda higbir gerekge ile ilave maliyet talepleri karsilanmayacaktir.
Desteklenmeyecek maliyetler sunlardir(29):

e Korumali igyerinde galisacak personele ddenecek seyahat masraflari ve harcirahlari,
» Motorlu tasitlara iliskin alim, kiralama, vergi, yakit vb. giderler,
e Uretim igin gerekli hammadde ve yari mamul madde maliyetleri.

V- GELIR VERGISI KANUNU VE KURUMLAR VERGISI KANUNU’NDA KORUMALI iSYERI
INDIRIMI

Vergi mevzuatimizda korumali isyerlerine saglanan tesvikler, 19.02.2014 tarihli 6518 sayili Kanun’'da
dizenlenmigstir. Gelir Vergisi Kanunu'nun diger indirimler baglikli 89. maddesinin 14. bendi ile

Kurumlar Vergisi Kanunu’'nun diger indirimler baghkli 10. maddesinin 1/(h) bendinde yer alan
dizenlemeler ayni hiktimleri icermektedir.

Gelir Vergisi Kanunu’nun 89. maddesinin 14. bendi su sekildedir:

“01.07.2005 tarihli ve 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun’a gére kurulan korumali
isyerlerinde istihdam edilen ve is giicli piyasasina kazandirilmalar gii¢ olan zihinsel veya
ruhsal engelli ¢alisanlar igin diger kisi ve kurumlarca karsilanan tutar dahil yapilan licret
édemelerinin yillik briit tutarinin yiizde 100’ii oraninda korumali isyeri indirimi (indirim, her
bir engelli ¢caligsan icin azami bes yil siire ile uygulanir ve yillik olarak indirilecek tutar, her
bir engelli galigsan i¢in asgari licretin yillik briit tutarinin yiizde 150’sini asamaz.). Bu bentte
yer alan orani, engellilik derecelerine gére yiizde 150’ye kadar artirmaya veya tekrar kanuni
oranina indirmeye Bakanlar Kurulu; bendin uygulamasina iliskin usul ve esaslari
belirlemeye Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginin gériisiinii alarak Maliye Bakanlgi yetkilidir”.

Kurumlar Vergisi Kanunu (KVK)nun “Diger indirimler” baslikli 10. maddesinin 1/(h) bendindeki
hikim ise asagidaki gibidir:

“01.07.2005 tarih ve 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun’a gére kurulan korumali
isyerlerinde istihdam edilen ve is giicii piyasasina kazandirilmalar1 gii¢ olan zihinsel veya
ruhsal engelli ¢calisanlar igin diger kisi ve kurumlarca karsilanan tutar dahil yapilan iicret
édemelerinin yillik briit tutarinin % 100°( oraninda korumali igyeri indirimi (indirim, her bir
engelli ¢calisan icin azami bes yil siire ile uygulanir ve yillik olarak indirilecek tutar, her bir
engelli calisan icin asgari licretin yillik briit tutarinin % 150’sini asamaz.). Bu bentte yer
alan orani, engellilik derecelerine gére % 150’ye kadar artirmaya veya tekrar kanuni
oranina indirmeye Bakanlar Kurulu; bendin uygulamasina iliskin usul ve esaslari
belirlemeye Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgrnin gériigiinii alarak Maliye Bakanligi yetkilidir.”

Her iki kanun maddesi de ayni hukumleri icermesi sebebiyle birlikte degerlendirilebilir.

e Bu durumda korumali igyeri indiriminin kapsami sadece korumali is yerlerinde istihdam
edilen, zihinsel ve ruhsal engelli Gcretlilerin Ucretinin %100’Und kapsamaktadir.

e Indirimin siiresi en gok bes yildir.

e Yillk indirilecek tutar her bir engelli calisan igin asgari tcretin yillik brit tutarinin %
150’sini agamaz, yani indirim sinirli bir indirimdir.

¢ %100 indirim oranini engellilik derecelerine gére % 150’ye kadar artirmaya veya tekrar
kanuni oranina (%100) indirmeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.

e Korumali igyeri indiriminin uygula-

masina iliskin usul ve esaslari belirlemeye Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlhdi ile Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhgrnin gérisinu alarak Maliye Bakanhgi vyetkilidir. Korumali igyeri



indiriminin - uygulama esaslari konusunda halihazirda Maliye Bakanligi bir duzenleme
yapmamistir. Onimuzdeki aylarda diizenleme yapilmasi beklenmektedir.

Korumali isyerinde c¢aligtirilan zihinsel ve ruhsal engelli bir ¢caligan i¢in indirimin siniri yukarida da
belirttigimiz gibi her bir engelli igin asgari Ucretin yillik brit tutarinin en fazla % 150’sidir. Bu siniri
asan kisim indirilemez.

Ornek-1: 2014 yili igin aylk briit 1. 500 TL dcret aldigini varsaydigimiz bir engelli igin
yapilacak indirim tutari séyle hesaplanmalidir:

Engellinin yillik Ucreti: 1.500 x 12=18.000 TL

2014 yili igin asgari Gcretin yilhk brat tutar: 13.230 TL

indirimin sinir : 13.230 x %150=19.845 TL
indirimin tutari: ~ (18.000 TL < 19.845 oldugu icin) 18.000 TL nin tamami.

Ornek-2: 2014 yil igin aylik brit 1.800 TL Ucret aldigini varsaydigimiz bir engelli igin
yapilacak indirim tutari sdyle hesaplanmalidir:

Engellinin yillik UGcreti: 1.800 x 12=21.600 TL
2014 yili igin asgari Ucretin yillik brit tutari  13.230 TL

indirimin sinir : 13.230 X %150=19.845 TL

indirimin tutari: (21.600.000 TL > 19.845 oldugu igin) 19.845 TL

Gelir Vergisi Kanunu'nun 89. maddesine gére gelir vergisi matrahinin tespitinde, gelir vergisi
beyannamesinde bildirilecek gelirlerden engellilerin Ucretlerinden hesaplanan indirim tutarlari
indirilebilir. Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 10. maddesine gbre kurumlar vergisi matrahinin
tespitinde, engellilerin Ucretlerinden hesaplanan indirim tutarlar kurumlar vergisi beyannamesinin
2. sayfasinda yer alan “kazancin bulunmasi halinde indirilecek istisna ve indirimler”
sutununda gosterilmelidir.

VI- GEVRE TEMIZLIK VERGISi MUAFIYETI

Belediye Gelirleri Kanunu’nun mukerrer 44. maddesi hikmu geregince, belediye sinirlari ve
macavir alanlar icinde bulunan ve belediyelerin ¢evre temizlik hizmetlerinden yararlanan konut,
isyeri ve diger sekillerde kullanilan binalar ¢gevre temizlik vergisine tabidir.

6518 sayili Kanun’un 12. maddesiyle, 44. maddenin ikinci fikrasinda yer alan “6grenci yurtlan’
ibaresinden sonra gelmek Uzere “korumali igyerleri” ibaresi eklenerek korumali igyerleri ¢evre
temizlik vergisinden muaf tutulmustur.

VIl- SONUG

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’'nin 5. maddesinde, Devlet'in temel amag ve gorevleri arasinda,
kisilerin ve toplumun refah, huzur ve mutlulugunu saglamak; kisinin temel hak ve hurriyetlerini,
sosyal hukuk devleti ve adalet ilkeleriyle bagdagsmayacak surette sinirlayan siyasal,
ekonomik ve sosyal engelleri kaldirmak, insanin maddi ve manevi varliginin gelismesi igin
gerekli sartlari hazirlamaya calismak yer almaktadir. Ayrica Anayasa’nin 2. maddesinde yer
alan “sosyal devlet ilkesi”; 10. maddesinde yer alan “esitlik ilkesi” de engellilerin toplumsal
hayata ve istihdama engelsiz bir sekilde katilmasini saglayacak tedbirleri almak konusunda
Devlete gorevler yuklemektedir.



Korumali igyeri uygulamasi tim dinyada o6nemli ve etkin bir istihdam yontemi olarak
kullaniimaktadir. Ulkemizde de engellilerin istihdami agisindan korumali igyerlerinin énemi fark
edilmis ve son on yilda bir takim yasal dizenlemeler yapilmistir. Bu dizenlemeler Ulkemiz
agisindan olumlu bir gelismedir. Ancak bir konuda yasal diizenleme yapmanin tek basina yeterli
olmadigi acgiktir. Nitekim Engelliler Hakkinda Kanunla korumali igyerleri hakkinda dizenlemenin
yapildigi 2005 yiindan bu yana ¢ok fazla ilerleme kaydedildigini sOyleyemeyiz. Bu
sebeplerden birinin dzellikle zihinsel ve ruhsal engelli bireylerin istihdam asamasina gelmeden
Onceki ilk ve orta dizeydeki egitim ve &6gretim imkéanlarinin yetersiz oldugu kanaatindeyim.
Zihinsel ve ruhsal engelli bireylerin egitim 6gretim imkanlarini gelistirecek yatirmlari yapmak
korumal isyerleri uygulamasinin basarili olmasi agisindan oldukga 6énemlidir.

Korumali isyerlerine getirilen vergi tesvik duzenlemelerinin Subat 2014 tarihinde yasalasmis
ancak bu tesvikin uygulama esaslarinin ne olacagi konusunda ikincil mevzuat heniz
hazirlanmamistir. Ote yandan bu uygulamadan vyararlanacak korumali igyeri sayisinda
belirsizlikler bulunmaktadir. Korumali isyeri sayisi konusunda istatistiki bilgiye ulasamamis
olmakla birlikte Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel Mudirliigi istihdam ve Sosyal Giivenlik Dairesi
Baskanhgi ile yaptigim gorisme sonucunda korumali isyeri sertifikasi almak icin heniiz 11
kurulusun basvuru yaptigi ve basvurularin degerlendirme asamasinda oldugu bilgisine ulagsmis
bulunmaktayim.

Sonug olarak tesvik diizenlemelerinin basarili olmasi i¢in korumali isyerlerinin dnemi ve iglevleri
hakkinda kamuoyunun daha fazla bilgilendirilmesi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Maliye
Bakanligi, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligrnin koordineli bir sekilde korumali isyerlerine
saglanacak tesviklerin uygulama esaslarini acgiklayan ikincil mevzuatin hazirlanmasi
gerekmektedir.

* Dog. Dr., istanbul Arel Universitesi, Vergi Hukuku, Ogretim Uyesi

(1 http://www.un.org/disabilities/default.asp?id=1607 (Erisim: 31.08.2013)

(2) http://www.un.org/disabilities/default.asp?navid=22&pid=109 (Erisim: 31.08.2013)
(3) http://www.un.org/disabilities/default.asp?id=1607 (Erisim: 31.08.2013)

(4) http://www.unicankara.org.tr/today/4.html (Erisim: 31.08.2013)

(5) Canan AKTAS - Sinan GERGIN - Tayyar KUZ - Litfiye MUTLQOGLU - Bahar UGURLU - Ziihal YILMAZ, Tiirkiye Korumali
Isyerleri Arastirmasi, Bagbakanlik Oziirliler Idaresi Bagkanh§i. Oz-Veri, Cilt: 1, Say: 2, 153-176. http://www.eyh.gov.1r/tr/8461/2
(Erisim: 28.09.2014)

(6) ismet SUNGURBEY, Medeni Hukuk Terimleri Sézliigii (Osmanlicadan Tiirkgeye - Tiirkgeden Osmanlicaya), Tiirk Dil Kurumu
Yayinlari, Ankara 1966. http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=
com_bilimsanat&arama=kelime&guid=TDK.GTS.541096c613d5c4.80962835 (Erisim: 10.09.2014)

] http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&arama=gts&guid=TDK.GTS.5410a032b80af7499 50462 (Erisim: 10.09.2014)
(8) Oxford Wordpower Dictionary, New 3rd Edition, Oxford University Presss, 2010, 654.

9) M. Fatih USAN, “Mesleki Egitim ve Istihdam, Devlet Personel Rejimi ve Is Mevzuati”, E-Akademi, Sayi 15, Mayis 2003, (http:
/lwww.E-Akademi.org/makaleler/fusan-1.htm) (Erisim: 09.01.2014).

(10)  Giilsevil ALPAGUT, “ Korumali Isyeri Kavrami ve Korumali isyerleri Hakkinda Yénetmeligin Degerlendirilmesi”, Sicil is Hukuku
Dergisi, Eyliil 2006, s.31.

(11) Recep MAKAS, ‘Korumali Is Yer”, Gimento isveren Dergisi, Say: 6 Cilt: 25 Kasm 2011, s. 5.
www.ceis.org.tr/dergi/2011kasim/makale1.pdf (Erisim: 09.01.2014); USAN, adi gegen yazi.



(12)

(13)
(14)
(15)
(16)
(17)
(18)
(19)
(20)
(21)
(22)
(23)
(24)
(25)
(26)
(27)
(28)

(29)

Cihan Selek OZ - Serdar ORHAN, “Ozilrlii Istihdam Yéntemlerinin Uygulanabilirligi Uzerine Bir Degerlendirme”, Galisma iligkileri
Dergisi, Temmuz 2012, Cilt 3, Say1:12, s. 38; ALPAGUT, agm, s. 31

OZ - ORHAN, agm, s. 38

ALPAGUT, agm, s. 31
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